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I. Descripcién del curso

Este curso va dirigido a estudiantes de la Carrera de Ensefianza de la Psicologia que ya
cursaron y aprobaron la Experiencia Docente en Psicologia, realizada en una institucion de
Educacién Secundaria. Tiene un enfoque Socio-constructivista en el que se busca socializar las
experiencias personales, tedricas y practicas en funcién de la formacion recibida y combinarlas
con proyectos de investigacion de aula, surgidos a partir de su insercion en el sistema
educativo costarricense. En el mismo se estudiara el desarrollo del conocimiento profesional
docente desde una visién holistica, a partir del reconocimiento de que el quehacer docente
obedece a una serie de factores determinantes que se conjugan para que cada quien viva esa
experiencia de una manera personalizada. La reflexion continla y el analisis compartido de
estas vivencias permitirA una mejor asimilacion de las mismas y la internalizaciébn que se
requiere para incorporar tales ensefianzas en su futuro desempefio profesional. Asimismo, se
espera que las inquietudes, sinsabores o retos de la experiencia docente se conviertan en
insumos fundamentales que evidencien la necesidad de hacer investigaciones de aula y de
sistematizar las experiencias producto de las mismas. Finalmente, el curso busca consolidar la
formacién experimentada a partir del diagnostico y fortalecimiento de aquellas areas que
requieran un mayor nivel de profundidad. El curso posee alta virtualidad.

Il. Objetivos del curso
General

Analizar los procesos de ensefianza y aprendizaje acontecidos durante la experiencia
docente con el fin de sistematizar las experiencias, proponer alternativas innovadoras para
afrontar los retos y diversificar el proceso de construccion del conocimiento profesional del
docente en Psicologia.

Especificos

1. Identificar areas de la formacién previa que requieran reforzamiento y organizar las
acciones para ejecutarlo.

2. Reconocer la importancia de la investigacion educativa permanente como una
estrategia fundamental de actualizacion y desarrollo profesional.

3. Caracterizar el conocimiento profesional del docente de ensefianza de la Psicologia

4. Planificar, ejecutar y sistematizar experiencias innovadoras que enriquezcan la oferta
formativa que brinda la materia de Psicologia al sistema educativo costarricense.

5. Resignificar los conocimientos tedricos y practicos, concepciones de la practica y del
quehacer docente durante el trayecto de formacion.




Ill. Contenidos

El curso se encuentra dividido en cuatro unidades que son:

Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacion previa. Aqui se espera analizar el
bagaje obtenido durante los cursos previos de la carrera con miras a identificar las carencias o
areas débiles y asi disefiar y ejecutar estrategias para reforzarlas. La puesta en practica de
estas actividades sera transversal al desarrollo del semestre. Incluye los siguientes contenidos:

a) Diagnoéstico de las areas que requieran reforzamiento.

b) Planificacién de las acciones por ejecutar.

c) Puesta en practica de las actividades disefiadas.

d) Evaluacion de las actividades de reforzamiento ejecutadas.

Unidad Il: Propuesta investigativa sobre situaciones de ensefianza y aprendizaje retadoras. En
esta unidad se revisa el proceso de insercién docente y se define una problemética de aula que
va a ser investigada de manera transversal durante todo el semestre, resultando como
producto final de esa investigacion un articulo publicable. Incluye los siguientes contenidos:

a) Reconocimiento de situaciones de ensefianza y aprendizaje retadoras que puedan ser
objeto de una investigacion de aula.

b) Definicién del titulo, problema y objetivos de la investigacién por desarrollar.

¢) Estado de la cuestion, referente te6rico y metodoldgico del trabajo por desarrollar para el
articulo publicable.

d) Resultados, andlisis y conclusiones del trabajo por desarrollar para el articulo publicable.

Unidad lll: Caracterizacidon del conocimiento profesional docente en la ensefianza de la
Psicologia. Dentro de esta unidad se aborda un analisis profundo sobre las condicionantes que
influyen en la forma en que el profesorado de Psicologia construye su particular conocimiento
profesional. Se parte de su proceso de formacion profesional y desemboca en la manera en
que el mismo impacta en los procesos de ensefianza y aprendizaje que fomenta. Se entiende
este conocimiento como el producto de la internalizacién de una serie de aspectos personales,
tedricos, practicos y cognitivos que el docente le atribuye a su quehacer. Incluye los siguientes
contenidos:

a) Procesos de reflexién y andlisis acerca de las perspectivas de formacion profesionalizante
en la ensefianza de la Psicologia

b) Socializacién pre-profesional y profesional del profesorado en la ensefianza de la Psicologia.
¢) Componentes del conocimiento profesional del profesorado.

d) Transposicion didactica en la ensefianza de la Psicologia.

e) Reflexion-accién sobre la labor de la docencia en la Ensefianza de la Psicologia.

f) Motivaciones y posibilidades de la ensefianza de la Psicologia.

Unidad IV: Renovacién, innovacién y sistematizacién de experiencias educativas. Se plantea
en esta unidad la importancia de caracterizar los conceptos de renovacién e innovacion
educativa, asi como la imperiosa necesidad de sistematizar y divulgar las experiencias exitosas
que se generan dentro del quehacer educativo. Incluye los siguientes contenidos:

a) La innovaciéon dentro del contexto de la relacién entre el profesorado y el estudiantado en
Psicologia.

b) Practicas pedagdgicas renovadoras e innovadoras.

c) Sistematizacion de experiencias educativas.

IV. Metodologia

Para lograr los objetivos, se emplearan diferentes estrategias virtuales durante el desarrollo del
curso, tales como:

- Puesta en comun de trabajos de investigacion.

- Andlisis de lecturas.

- Presentaciones en Power Point.

- Foros asincronicos.



- Ejercicios cerrados como sopas de letras y asocie.

- Ejercicios de sensibilizacion.

- Andlisis de casos.

- ldentificacién y puesta en comun de actividades de reforzamiento formativo.

A nivel de actividades extra clase, el estudiantado llevara a cabo las siguientes practicas:
- Elaboracion de un articulo publicable.

- Planeamiento de una clase innovadora.

- Organizacioén de actividades de reforzamiento formativo.

Tanto las actividades sincrénicas como asincrénicas buscan la integracion de la teoria y la
practica amparandose en un enfoque Sociocognitivo, en el cual se pretende fomentar el
analisis a profundidad de los contenidos desarrollados asi como la reflexién y la socializacién
de los mismos. Se le otorga un valor superlativo al proceso de retroalimentacién que emerge
tanto de los aportes del docente como del estudiantado.

V. Evaluacién

Rubro

Valor

Comprobacion y revision de lecturas (individual o grupal). Las lecturas obligatorias seran discutidas y
desarrolladas durante las sesiones utilizando diferentes metodologias virtuales, en las cuales se apela al
aporte estudiantil de varias maneras. Sera suficiente con participar activamente de dichas actividades para
consignar el puntaje total de cada actividad. En el caso de no participar en la actividad y no existir una
justificacion vélida para ello, se perdera el puntaje correspondiente de esa actividad. Al aceptar la validez de
una justificacion, se procedera a asignar un trabajo de reposicién que tendra el mismo puntaje de la actividad
original.

15%

Informes de lectura (individual). Para cada lectura se presentara un informe escrito (cuadro de doble
entrada) que debe incluir dos partes: 1) Sintesis de las ideas expuestas, 2) analisis personal. Debe tener una
extension no mayor a dos paginas. Cada informe debera subirse a la plataforma virtual segun los plazos
establecidos.

15%

Organizacién y ejecucion de Actividad de reforzamiento (grupal). A partir de las areas que se
identificaron como posibles reforzamientos, en grupos se elegira una y se organizara una sesion virtual
sincrénica donde va a ser desarrollada, ya sea por el grupo de estudiantes o por especialistas que puedan
conseguirse. Para ello, serd necesario utilizar herramientas que permitan el ejercicio sincronico, tales como
Zoom u otras similares. Se calificaran los siguientes rubros: Logistica (5%), Contenido (10%) y Actividad de
integracion (sintesis que el grupo encargado hara de los principales aprendizajes generados por la actividad)
(5%).

20%

Planeamiento de Estrategia innovadora (parejas). Para construirlo sera necesario elegir un tema del
Programa de Psicologia y desarrollar un formato béasico de planeamiento didactico (dividido en columnas y
con secuencia horizontal) que debe incluir los siguientes componentes: a) objetivo general, b) objetivos
especificos, c) contenidos, d) actividades de mediacion (aqui la descripcién debe ser sumamente amplia) €)
aprendizajes por evaluar y f) cronograma. El elemento innovador representa la planificacién de estrategias
novedosas para las personas ejecutantes, que se alejen significativamente de su forma habitual de planear
una clase y que les saquen de su zona de confort. También implica el fomento de altos niveles de motivacion
hacia la clase por parte del estudiantado.

10%

Avance 1 de Articulo publicable (grupal). En este avance deberan incorporar: a) titulo, b) problema por
resolver (con su respectiva justificacion) y c) objetivos por lograr (estos dos Ultimos aspectos al final se
incorporaran a la introduccion). Se debe subir a la plataforma virtual del curso en los plazos establecidos y en
formato WORD (esto porque luego se utilizard para ubicarlo en un foro de preguntas y respuestas).

5%

Foro virtual de analisis del Avance 1 (individual). El primer avance que cada uno de los grupos presente
sobre el articulo publicable, serd ubicado por parte del docente en un foro de preguntas y respuestas
(considerando el avance como la pregunta y los aportes del grupo como las respuestas), de manera que se
pueda recibir realimentacion que facilite el darle forma al trabajo. Ser& obligatorio que cada estudiante realice
al menos dos aportes a una o varias de las tematicas distintas a la suya.

5%

Avance 2 de Articulo publicable (grupal). En este avance deberan incorporarse los siguientes aspectos: a)
estado de la cuestidn, b) referente conceptual y c) referente metodologico. Se debe subir a la plataforma
virtual del curso en los plazos establecidos y en formato WORD (esto porque luego se utilizara para ubicarlo
en un foro de preguntas y respuestas).

10%

Foro virtual de andlisis del Avance 2 (individual). El segundo avance que cada uno de los grupos
presente sobre el articulo publicable, sera ubicado por parte del docente en un foro de preguntas y
respuestas (considerando el avance como la pregunta y los aportes del grupo como las respuestas), de

5%




manera que se pueda recibir realimentacion que facilite el darle forma al trabajo. Sera obligatorio que cada
estudiante realice al menos dos aportes a una o varias de las tematicas distintas a la suya.

Informe final de Articulo publicable (grupal). En este informe deben incorporar los aspectos previos y: a) | 15%
resultados, b) andlisis ¢) conclusiones y d) referencias en formato de articulo. Se subira a la plataforma
virtual del curso en los plazos establecidos. Para presentar este articulo deberan revisar la lectura guia de
Matthews y Matthews (2007) “Successful Scientific Writing”.

TOTAL 100%

Todo estudiante en todo curso queda sujeto a los reglamentos de evaluacion de la Universidad de Costa Rica.
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VII. Cronograma

SEMAMA TEMAS Y ACTIVIDADES LECTURAS Y TAREAS
1 - Presentacion y bienvenida. - Lecturas: Programa del curso.
15-04-20 | Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacién previa. | - Tareas:
a) Definir una tematica por trabajar para la
- Propuesta inicial sobre el proyecto Actividades de |elaboracion del articulo publicable.
reforzamiento.
- Consolidacion de los grupos de trabajo durante el
semestre (cuartetos para el articulo y la actividad de
reforzamiento, asi como parejas para la estrategia
innovadora).
2 Unidad Il: Propuesta investigativa sobre situaciones de |- Lecturas:
ensefianza y aprendizaje retadoras. 1) Cardés, P. (2016). La formacion de
22-04-20 profesores en Psicologia: procesos de
- Presentacidn escrita del Avance #1 del articulo. reflexion y construccion de perspectivas
sobre docencia.
Unidad IlI: Caracterizacién del conocimiento profesional de la
docencia en la ensefianza de la Psicologia - Tareas:
a) Trabajar en las actividades de
- Analisis y reflexién del proceso de formacion profesional del | reforzamiento previamente definidas vy
profesorado en la ensefianza de la Psicologia. asignadas (grupal).
- Presentacion del informe escrito Lectura #1.
3 Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de |Lecturas: no hay.
ensefianza y aprendizaje retadoras.
29-04-20 Tareas:
- Foro virtual sobre el Avance #1 del articulo publicable. |- Realizar aportes individuales al foro
Clase asincrdnica. virtual.
- Preparar informes de lecturas 2 y 3.
4 Unidad Ill: Caracterizacién del conocimiento profesional de la | - Lecturas:
docencia en la ensefianza de la Psicologia. 2) Compagnucci, E. (2009). La ensefianza
06-05-20 y el aprendizaje de la psicologia: Estudio

- Aprender a aprender y aprender a pensar en la Ensefianza
de la Psicologia.

- Motivaciones y posibilidades en la Ensefianza de la
Psicologia.

- Presentacion de informes escritos de lecturas #2 y #3.

de la practica docente en profesores y
principiantes.
3) Gomez, E. (2011). La Psicologia en la
Escuela Secundaria: motivaciones vy
posibilidades.




SEMAMA TEMAS Y ACTIVIDADES LECTURAS Y TAREAS
5 Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacion previa. | - Lecturas: no hay.
13-05-20 |- Actividad de Reforzamiento 1. - Tareas: ir trabajando el avance 2:

Tema libre a seleccionar por el estudiantado. Estado de la cuestion, referente tedrico y
metodolégico.

6 Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacién previa. | - Lecturas: no hay.
20-05-20 |- Actividad de Reforzamiento 2. - Tareas: ir trabajando el avance 2:

Tema libre a seleccionar por el estudiantado. Estado de la cuestion, referente tedrico y
metodoldgico.

7 Unidad Il: Propuesta investigativa sobre situaciones de |- Lecturas:

ensefianza y aprendizaje retadoras.

27-05-20 4) Guzmén, Martinez, Verdejo. (2017).

- Presentacion escrita del Avance #2 del articulo. Una experiencia innovadora para ensefiar
contenidos psicolégicos.

Unidad IV: Renovacién, innovacién y sistematizacion de

experiencias educativas. - Tareas:

a) Planear la estrategia innovadora.
- La innovacion dentro del contexto educativo.
- Presentacion del informe escrito Lectura #4.
8 Unidad Il: Propuesta investigativa sobre situaciones de |Lecturas: no hay.
ensefianza y aprendizaje retadoras.
03-06-20 Tareas:
- Foro virtual sobre el Avance #2 del articulo publicable. |- Realizar aportes individuales al foro
Clase asincrdénica. virtual.
9 Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacion previa. | - Lecturas: no hay.
10-06-20 |- Actividad de Reforzamiento 3. - Tareas: no hay.
Tema libre a seleccionar por el estudiantado.
10 Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacién previa. | - Lecturas: no hay.
17-06-20 |- Actividad de Reforzamiento 4. - Tareas: avanzar en el informe escrito

Tema libre a seleccionar por el estudiantado. sobre el planeamiento de la estrategia

innovadora.
11 Unidad IV: Renovacién, innovacidon y sistematizacion de |- Lecturas:
experiencias educativas. 5) UNESCO (2016). Sistematizacion de
24-06-20 experiencias educativas innovadoras.

- El proceso de sistematizacion de experiencias aplicado a la

educacion. - Tareas:

a) Avanzar en el informe final del articulo

Entrega escrita del planeamiento de la Estrategia |publicable: resultados, andlisis,

Innovadora (parejas). conclusiones y referencias.

- Presentacion del informe escrito Lectura #5.

12 Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacién previa. | - Lecturas: no hay.
01-07-20 |- Actividad de Reforzamiento 5. - Tareas:

Tema libre a seleccionar por el estudiantado. a) Avanzar en el informe final del articulo
publicable: resultados, analisis,
conclusiones y referencias.

13 Unidad Il: Propuesta investigativa sobre situaciones de |- Lecturas: no hay.
ensefianza y aprendizaje retadoras.
08-07-20 - Tareas: no hay.
- Presentacion escrita final del articulo publicable (grupal)
14

15-07-20
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