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I. Descripcién del curso

El curso se dirige al estudiantado de la Carrera de Ensefianza de la Psicologia que se prepara
para ejercer la practica docente en una institucion de educacion secundaria. Tiene un enfoque
Socio-constructivista en el que se busca socializar la revision de experiencias personales,
tedricas y practicas y combinarlas con la insercion paulatina en la institucién educativa objeto
de la futura experiencia docente. En el mismo se estudiara el desarrollo del conocimiento
profesional docente a la luz del andlisis del trayecto de formacién previo, la biografia escolar, la
identidad profesional, el pensamiento del profesorado, la toma de decisiones, los contenidos
por ensefiar, formas de ensefiar, evaluacion, el planeamiento, la conduccion y las relaciones
interpersonales que se dan en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Psicologia. El
curso busca incorporar los conocimientos adquiridos tanto en la Formacién Disciplinar como en
el Nucleo Pedagdgico, de manera que se consoliden los fundamentos teéricos y practicos
necesarios para poder ejercer la practica profesional. Este es un curso que ofrece la Escuela
de Formacién Docente, con apoyo de Mediacién Virtual en una categoria de Baja virtualidad.

Il. Objetivos del curso
General

Analizar el proceso de construccion del conocimiento profesional de la persona docente
en Psicologia a partir de la revisién de las experiencias personales, teédricas, practicas y de
insercién en el sistema educativo.

Especificos

1. Revisar la autobiografia educativa como parte de la evaluacidon cognitiva y socio-
afectiva del y la futura profesional en la Ensefianza de la Psicologia.

2. Identificar expectativas, temores, inquietudes con respecto a las préacticas docentes,
sentidos y significados otorgados a estas.

3. Resignificar los conocimientos teéricos y practicos, concepciones de la practica y del
guehacer docente durante el trayecto de formacion previo.

4. Reflexionar acerca del pensamiento docente y su toma de decisiones con respecto a
las intenciones de la practica, contenidos por ensefiar, formas de ensefiar, evaluacion,
planeamiento y ejecucion de estrategias metodolégicas.

5. Revisar diversas estrategias y métodos para ensefiar Psicologia.

6. Estudiar los Programas de estudio del Ministerio de Educacion Puablica en las materias
de Psicologia y Afectividad y Sexualidad Integral, en términos de su fundamentacion,
contenidos, idoneidad y pertinencia.

7. Fomentar el desarrollo de una identidad profesional de la docencia en Psicologia.
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Ill. Contenidos
El curso se encuentra dividido en seis unidades que son:

Unidad I: Fundamentos teéricos, practicos y personales de la formacion previa. Aqui se espera
analizar el bagaje obtenido durante los cursos previos de la carrera con miras a su integracion
y preparacion para la practica profesional. Asimismo, es fundamental una revision personal de
los acontecimientos que han propiciado la decision de dedicarse a la docencia. Incluye los
siguientes contenidos:

a) Trayecto de formacion tedrica y practica.

b) Biografia escolar.

Unidad II: Planeamiento didactico en la ensefianza de la Psicologia. Se abordan las principales
dimensiones que caracterizan al planeamiento didactico en términos de intencionalidad de la
préactica, contenidos por ensefiar, formas de ensefiar, ejecucién de estrategias metodolégicas y
evaluacion. Incluye los siguientes contenidos:

a) Disefo de planes didacticos.

b) Mediacion pedagdgica por habilidades.

c¢) Disefio de rubricas de evaluacion.

d) Programa de estudios de la materia de Psicologia.

e) Programa de estudios de la materia de Afectividad y Sexualidad.

Unidad IlI: Evaluacidn en la Ensefianza de la Psicologia

a) Reglamento de evaluacion de los aprendizajes del MEP.

b) Lineamientos técnicos del Proceso de Evaluacién de los Aprendizajes del MEP.
¢) Construccién de rabricas de evaluacion.

Unidad IV: Estrategias y métodos para ensefiar Psicologia. En virtud de que a lo largo de la
formacién recibida con anterioridad se ha analizado el fenémeno educativo a nivel general, en
esta unidad se revisa la llamada “did4ctica especifica” de la ensefianza de la Psicologia, con
miras al estudio de una serie de estrategias y métodos que particularmente pueden ser
fomentados, de acuerdo con los aprendizajes que se esperan alcanzar con esta disciplina en
cuestion. Esta unidad es transversal en el programa e incluye los siguientes contenidos:

a) Analisis del espacio que curricularmente ocupa la Psicologia en el sistema educativo
costarricense e internacional.

b) Construccion del conocimiento profesional docente a partir de las orientaciones para la
ensefianza de la Psicologia en la Educacion Secundaria.

c) Estrategias y métodos para ensefiar contenidos psicolégicos.

d) La ensefianza de la Psicologia en la Andragogia.

e) Distintos campos de insercion del y la profesional en la Ensefianza de la Psicologia.

Unidad V: Pensamiento del profesorado y toma de decisiones a partir de la construccién de su
identidad docente. En esta unidad se revisa el proceso de formacién de la identidad del
profesional de la ensefianza, asi como su impacto en la practica educativa. Incluye los
siguientes contenidos:

a) Identidad, selfs y ensefianza.

b) Identidad del aprendiz: coordenadas espacio-temporales.

Unidad VI: Induccidn institucional. Se ejecutan diversas visitas y practicas en la institucion que
serd objeto de la futura experiencia docente. Con ello se busca clarificar expectativas,
familiaridad con el contexto, minimizar la ansiedad y sentar las bases del trabajo que debera
desplegarse cuando se dé la insercion en la realidad educativa. Incluye los siguientes
contenidos:

a) Observacién participante.

b) Planeamiento y ejecucion de clases.

¢) Evaluacion y autoevaluacion del desempenio.




IV. Metodologia

Para lograr los objetivos, se emplearan diferentes estrategias docentes y ayudas audiovisuales
durante el desarrollo de las sesiones, tales como:

- Uso de tecnologias.

- Puesta en comun de trabajos de investigacion.

- Discusién de lecturas.

- Presentaciones en Power Point.

- Exposiciones docentes y del estudiantado.

- Cuestionarios analiticos.

- Ejercicios de completar.

- Practicas escritas sobre el planeamiento didactico.

- Practicas sobre creacion de rubricas y proyectos.

- Actividades ludicas y competencias grupales.

- Ejercicios de sensibilizacion.

- Uso de algunas herramientas de software libre.

- Socializacién de las practicas educativas presenciales realizadas.

A nivel de actividades extra clase, los y las estudiantes llevaran a cabo las siguientes practicas:

- Biografia escolar.

- Observacion participante en los grupos de estudiantes donde se llevara a cabo la practica
docente.

- Planificacion didactica de clases.

- Ejecucién del planeamiento didactico en los grupos de estudiantes donde se llevara a cabo
la practica docente.

- Evaluacién del desempefio docente.

Tanto las actividades dentro de las sesiones virtuales como las extra clases, buscan la
integracion de la teoria y la practica amparandose en un enfoque Sociocognitivo, en el cual se
pretende fomentar el analisis a profundidad de los contenidos desarrollados, asi como la
reflexion y la socializacién de los mismos. Se le otorga un valor superlativo al proceso de
retroalimentacién que emerge tanto de los aportes del profesorado como del estudiantado.

V. Evaluaciéon

Rubro

Valor

Comprobacién y revisién de lecturas. Las lecturas obligatorias seran discutidas y desarrolladas durante
las sesiones utilizando diferentes metodologias, en las cuales se apela al aporte estudiantil de varias
maneras. Sera suficiente con participar activamente de dichas actividades para consignar el puntaje total de
cada actividad. En el caso de no participar en la actividad y no existir una justificacion valida para ello, se
perderd el puntaje correspondiente de esa actividad. De aceptarse la validez de una justificacion, se
procedera a asignar un trabajo de reposicion que tendra el mismo puntaje de la actividad original. Aqui se
incluye la participacion en foros, conversatorios o actividades afines organizadas en el curso.

20%

Marco Tedrico. Para cada tema del programa del MEP en Psicologia (20) y Afectividad y Sexualidad (3), se
llevara a cabo lo siguiente:

a) Se recopilaran 3 lecturas pertinentes para abordarse con el estudiantado (antigiedad maxima: 5 afios).

b) Se justificaran las razones para la eleccion de cada lectura.

¢) Se hara un planeamiento didactico de acuerdo con la cantidad de lecciones que se requieren para ver el
tema de manera completa (deben usarse al menos 3 estrategias metodoldgicas diferentes para cada tema).
d) Realizar un analisis de mejora o recomendaciones con respecto a los temas de los Programas de
Estudios del MEP que le fueron asignados.

Calificacién: 1) Pertinencia de las lecturas elegidas, 2) Justificacién de la escogencia de los textos, 3)
Idoneidad de los planeamientos, 4) Analisis de mejora (ver rabrica para la distribucién porcentual). Debe
subirse a la plataforma virtual en los plazos establecidos.

25%

Biografia Escolar. A partir de la lectura en inglés de Germeten (2013) “Personal Narratives in Life History
Research”, se desarrollard un informe oral que incluird el analisis personal de las siguientes dimensiones:

a) Dimensién Personal: datos biograficos generales, impactos familiares significativos para su escogencia de
profesion, expectativas generales con respecto a la carrera que usted eligid.

b) Dimension Institucional: resefiar el pasaje por la escolaridad primaria (primeros pasos, experiencias con
compafieros/as y docentes, aprendizajes mas significativos, momentos criticos o memorables), la

10%




escolaridad secundaria y universitaria (para cada una incluir los aspectos destacados); identificar docentes
de cualquier nivel con quienes se identificé o que influyeron poderosamente en su desarrollo personal;
destacar los principales motivos para la eleccién de su carrera y expectativas que tiene con respecto a ella.
¢) Dimension Socio-Politica: realice una contextualizacion histérica de cada etapa de su escolaridad o algin
hecho politico o social que considere de relevancia para encuadrarla.

d) Dimension Metacognitiva: analice de qué manera algunas cuestiones de su biografia escolar pueden
impactar positiva 0 negativamente su futuro desempefio profesional.

Calificacién: 1) Presencia de la totalidad de la informacion solicitada, 2) Uso de técnicas de exposicion que
generan interés en la audiencia (ver ribrica para la distribucion porcentual).

Tiempo méximo disponible para la presentacion: 10 minutos.

Presentacién grupal de los Protocolos del MEP. Se realizard una presentacién breve de los protocolos de
actuacion del MEP, la cual se va a complementar con la elaboracion de un brochure o infografia que sera
compartida con el grupo. Los protocolos son: 1) Violencia (incluir fisica, psicologica y sexual), 2) Bullying
(incluir poblacion LGTBI y la guia pedagogica), 3) Drogas, 4) Prevencién del Suicidio, 5) Armas, 6) Atencion
del embarazo y maternidad, 7) Discriminacién racial y xenofobia, 8) Restitucién de derechos y acceso al
sistema educativo. Trata de personas.

Calificacién: 1) Abordaje de la informacién basica del protocolo, 2) Contenido del brochure / infografia, 3) Uso
de técnicas de exposiciéon que generan interés en la audiencia (ver rdbrica para la distribucién porcentual).
Tiempo maximo disponible para la presentacién grupal: 20 minutos.

10%

Observacién participante como asistente. Se llevarid a cabo de manera presencial y tendrd una duracién
de un minimo de una leccién con cada grupo seleccionado para realizar la experiencia docente (en el
informe se integran los hallazgos de ambos grupos). Incluye un informe escrito (se integran los hallazgos de
ambos grupos) que tiene dos partes:

a) Diagnéstico: Se recopilan datos basicos de la institucion y los grupos de estudiantes con los cuales se
llevara a cabo la practica docente. En €l deberd incluirse:

a.l) Datos institucionales (nombre de la institucion, descripcion de la planta fisica, servicios que se ofrecen,
proyeccién a la comunidad, principales logros y problematicas que enfrentan).

a.2) Informacién de los grupos elegidos (seccion, cantidad de estudiantes, horarios, profesor(a) guia,
docente a cargo de la materia, adecuaciones curriculares, orientador(a), dindmica grupal, rendimiento
académico, disciplina).

a.3) Reglamento interno (se revisara la normativa institucional y se incluirdn los aspectos medulares de la
misma cuyo conocimiento sea basico para cualquier integrante de la comunidad educativa).

Calificacién: 1) Datos institucionales, 2) Informacién de grupos, 3) Reglamento. Total: 5% (ver rubrica para la
distribucion porcentual).

b) Registro de conductas: se deben describir con detalle las circunstancias vividas de la siguiente manera:
b.1) Los datos recopilados se presentan en una hoja con orientacion horizontal, la cual se divide en tres
columnas: 1) Descripcion detallada de los datos, 2) Interpretacién subjetiva (incluye la reaccién emocional
ante lo observado y vivenciado), 3) Analisis con apoyo bibliografico (se problematiza a partir de diversos
aportes teéricos). Es indispensable que los datos de las columnas tengan secuencia horizontal.

b.2) Reportar la participacion que se tuvo dentro de la sesion. Se debe subir a la plataforma virtual del curso
en los plazos establecidos.

Calificacién: 1) Descripcion de los datos, Interpretacion subjetiva, Andlisis con apoyo bibliografico, Reporte
de participacion, Uso de técnicas de exposicién que generan interés en la audiencia. Total: 10%. (ver rabrica
para la distribucién porcentual).

Tiempo méximo disponible para la presentacion individual: 10 minutos.

15%

Clase Evaluada. Se trata de planear y ejecutar una clase virtual de una leccién con cada grupo. La misma
va a ser evaluada por su supervisor(a) con la hoja de calificacién que se usara en el curso, la cual va adjunta
a este programa.

Calificacién: 1) Evaluacion del supervisor(a) (7%), 2) Uso de técnicas de exposicién que generan interés en
la audiencia (3%).

Tiempo maximo disponible para la presentacion individual: 10 minutos.

10%

Clase Autoevaluada. Se trata de planear y ejecutar una clase virtual de una leccién con cada grupo. La
misma va a ser autoevaluada por el/la estudiante con la hoja de calificacion que se usara en el curso, la cual
va adjunta a este programa.

Calificacién: 1) Autoevaluacion del/de la estudiante (7%), 2) Uso de técnicas de exposicion que generan
interés en la audiencia (3%).

Tiempo méximo disponible para la presentacién individual: 10 minutos.

10%

TOTAL

100%

Todo(a) estudiante queda sujeto(a) a los reglamentos de evaluacion de la Universidad de Costa Rica.




VI. Referencias bibliogréaficas

Obligatoria

- Araya, S.; Rodriguez, A.; Badilla, N.; Marchena, K. (2022). “El aula invertida como recurso
didactico en el contexto costarricense: estudio de caso sobre su implementacién en una
institucién educativa de secundaria”. Revista Educacion, vol. 46, nim. 1, enero-junio.

- Cardenas, D. O. E. (2020). La andragogia y su caracter interdisciplinario en la educacion
universitaria. Revista Digital de Investigacion y Postgrado, (1), pp. 77-88. Disponible en
https://redip.iesip.edu.ve/wp-content/uploads/2020/01/La-andragogia-y-su-caracter-
interdisciplinario-en-la-educacion-universitaria. pdf

- Carlos; J.; Guzman, M. (2016). Estrategias y métodos para ensefiar contenidos psicolégicos.
Coordinacién de Psicologia Educativa. Facultad de Psicologia, UNAM: México.

- Germeten, S. (2013). Personal Narratives in Life History Research. Scandinavian Joumal of
Educational Research, Vol. 57, No. 6, 612-624, http://dx.doi.org/10.1080/00313831.2013.838998.

- MEP (2017). ¢Como construir rubricas? Departamento de Asesoria Pedagdgica. Cartago,
Costa Rica.

- MEP (2018). Programa de Estudio de Afectividad y Sexualidad Integral Educacién
Diversificada. San José, Costa Rica. http://mep.go.cr

- MEP (2018). Programa de Estudio de Psicologia. San José, Costa Rica. http://mep.go.cr

- MEP (2018). Reglamento de evaluacién de los aprendizajes. San José, Costa Rica. (art. 25-
31, 33, 37 (incisos e y ), 41, 136-152, 159.

- MEP (2020). Lineamientos para la elaboracion del planeamiento didactico, en el marco de la
mediacién pedagdgica, para el desarrollo de los aprendizajes esperados y las habilidades. San
José, Costa Rica.

- MEP (2022). Lineamientos técnicos del Proceso de Evaluaciéon de los Aprendizajes. San
José, Costa Rica.

- MEP (2022). Plantilla de Planeamiento Didactico Afectividad y Sexualidad. San José, Costa
Rica

- MEP (2022). Plantilla de Planeamiento Did4ctico Psicologia. San José, Costa Rica.

- Monereo, C.; Badia, A. (2011). Los heterénimos del docente: Identidad, selfs y ensefianza.
Narcea, S.A.: Madrid, Espafia.

- Pellizzén, T. (2021). “Representaciones sociales sobre la Educacion Sexual en estudiantes de
Educacién Secundaria”. Alternancia — Revista de Educacion e Investigacion, Vol. 3, No. 5, Julio
— diciembre.

- Rodriguez, C. (2022). 10 aplicaciones de uso comun en entornos educativos: Mentimeter,
Jamboard, Padlet, kahoot, Genially, Canva, Powtoon, Flipgrid, Edpuzzle, Explain everyting.
Material inédito.

De referencia

- Borzi, S. (2004). Espacio curricular Psicologia. Modalidades: Humanidades y Ciencias
Sociales.


http://mep.go.cr/
http://mep.go.cr/

- Burgui, M. (2008). Medio ambiente y calidad de vida. Cuadernos de Bioética [en linea], XIX
(mayo-agosto): [Fecha de consulta: 27 de diciembre de 2017] Disponible
en:<http:/lrevele.com.veywww.redalyc.org/articulo.0a?id=87506607>

- Camus, M.; Iglesias, M; Lozano I|. (2019). Un estudio cualitativo sobre la competencia
didactica comunicativa de los docentes en formacion. Ensefianza & Teaching, 37, 1-2019, pp.
83-101. DOI: https://doi.org/10.14201/et201937183101.

- Carlos, J. (2009). ¢Como ensefian Psicologia los profesores efectivos? Un estudio
exploratorio. En Perfiles Educativos, vol. XXXI, NUm. 123, sin mes, pp. 8-26.

- Carlson, N. (2014). Fisiologia de la conducta. Undécima edicion. Pearson Educacion: Madrid,
Espana.

- Chehaybar, E. (2012). Técnicas para el aprendizaje grupal. Grupos numerosos. lisue
Educacion: 4° edicion. México: UNAM.

- Comision Internacional de Juristas; Servicio Internacional para los Derechos Humanos (2007).
Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de Derechos

Humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de género.

- Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven. (2013). Segunda encuesta nacional de

juventudes: informe de principales resultados. San José: Costa Rica.

- Coon, D.; Mitterer, J. (2010). Introducciéon a la Psicologia. El acceso a la mente y a la
conducta. Cengage Learning, Duodécima edicién: México.

- Gross, R. (2012). Psicologia: la ciencia de la mente y la conducta. Editorial EI Manual
Moderno, S.A. de C.V. Quinta Edicion: México.

- Hernandez, G. (2013). Psicopatologia béasica. Editorial Pontificia Universidad Javeriana,
quinta edicion: Bogota, Colombia.

- Isaza, L. (2014). Estilos de Aprendizaje: una apuesta por el desempefio académico de los
estudiantes en la Educacion superior. Revista Encuentros, Universidad Auténoma del Caribe,
12 (2), pp. 25-34.

- Kail, R.; Cavanaugh, J. (2011). Desarrollo Humano. Una perspectiva del ciclo vital. Quinta
ediciébn. CENGAGE Learning: México.

- Leandro, M. (2011). Informe Final de Investigacion 6. Ambiente, conducta y sostenibilidad:
Estado de la cuestion sobre el tema de psicologia ambiental. San José, CR.: Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas, Universidad de Costa Rica.

- Méndez, I.; Cerezo, F. (2010). Bullying y factores de riesgo para la salud en estudiantes de
secundaria. European Journal of Education and Psychology. Vol. 3, N° 2, pp. 209-218.

- MEP (2013). Manual de apoyo técnico para el mejoramiento del programa guia en tercer ciclo
y educacion diversificada. 2° Edicion, San José Costa Rica.

- Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba (2012). Orientaciones para la ensefianza
de la Psicologia en la Escuela Secundaria 2011-2012. Cérdoba: Argentina.

- Ministerio de Educacién Publica Costa Rica (2016). Protocolo de actuacién en situaciones de
bullying. San José, Costa Rica.

- Ministerio de Salud de Argentina (2012). Derechos sexuales y reproductivos. Hacemos campafia por

nuestros derechos. Presidencia de la Nacion: Argentina. (Temas 27, 28, 29)


http://www.redalyc.org/articulo.oa

- Ministerio de Salud de Costa Rica (2011). Marco conceptual y normativo de la politica de
sexualidad. San José, Costa Rica.

- Morduchowicz, R.; Marcon, A.; Sylvestre, V; Ballestrini, F. (2010). Los adolescentes y las
redes sociales. Ministerio de Educacioén de la Argentina.

- Morris, C. & Maisto, A. (2014). Psicologia. Décima edicién, Pearson Educacion. México.

- Nevid, J. (2011). Psicologia conceptos y aplicaciones. México, D.F.: Cengage Learning,
Tercera Edicion.

- Oliva, A.; Pertegal, M.; Antolin, L.; Reina, M.; Rios, M.; Hernando, A.; Parra, A.; Pascual, D.;
Estévez, R. (2011). El desarrollo positivo adolescente y los activos que lo promueven. Un
estudio en centros docentes andaluces. Consejeria de Salud, Sevilla: Espafia.

- Papalia, D., Feldman, R.; Martorell, G. (2012). Desarrollo Humano. McGraw-Hill, duodécima
edicién: México.

- Papalia, D.; Wendkos, S. (2012). Psicologia para Bachillerato. México: Editorial McGraw-Hill.

- Parra, N.; Oliva, M. (2014). Sexualidades diversas. Manual para atencién de la diversidad
sexual en las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Edita FEAPS Canarias:
Espafia.

- Portellano, J.; Garcia, J. (2014). Neuropsicologia de la atencion, las funciones ejecutivas y la
memoria. Editorial Sintesis: Madrid, Espafa.

- Rodriguez, C. (2020). Psicologia ciencia de la vida cotidiana. Decimosexta edicién. Editorial
Académica Espafiola.

- Rojas, A. (2015). Planeamiento Didactico. San José, C.R.: EUNED.

- Sanjuan, P.; Avila, M. (2016). Afrontamiento y motivacion como predictores del bienestar
subjetivo y psicolégico. Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica, 21, pp. 1-10.
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VII. Otros Recursos

El curso requiere de un acercamiento significativo con los personeros de las instituciones
educativas que seran seleccionadas para efectuar las actividades de induccion y la futura
experiencia docente. El dialogo, la coordinacién y la retroalimentacion constante entre ellos/as
y la Universidad allanaran el camino para que el estudiantado pueda poner en practica su
conocimiento profesional docente y asi desplegar el potencial que posee para desarrollar sus
labores de ensefianza de la Psicologia.

Asimismo, se adjuntan las rubricas de los trabajos propuestos:



CALIFICACION DEL MARCO TEORICO 25% 1-22

TEMA

PERTINENCIA DE LAS
LECTURAS ELEGIDAS
(al menos 3y con un
maximo 5 aios de
antigiiedad) (10%)
(cada espacio vale 5
puntos, se anota la
cantidad de puntos
perdidos)

JUSTIFICACION
(razones de peso
para la seleccién de
cada lectura)
(5%) (cada espacio
vale 5 puntos, se
anota la cantidad de
puntos perdidos)

IDONEIDAD DEL
PLANEAMIENTO (al
menos 3 estrategias

metodoldgicas
diferentes) (5%) (cada
espacio vale 5 puntos,
se anota la cantidad
de puntos perdidos)

ANALISIS DE CADA
TEMA DEL PROGRAMA
DEL MEP (incorporar
recomendaciones de
mejora) (5%) (cada
espacio vale 5 puntos,
se anota la cantidad de
puntos perdidos)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

TOTAL

Nota (10%):

Nota (5%):

Nota (5%):

Nota (5%):

NOTA FINAL (25%):




Biografia Escolar 10%

Niveles de
desempefio —»
Indicador 4

Regular (1)

Bueno (2)

Excelente (3)

a) Uso de Ila
Dimension Personal.

Anota datos biograficos
gue no estan vinculados
a establecer una
relacion directa con el
guehacer docente.

Anota datos biograficos
significativos en
relacién con la
escogencia de la
profesién, pero no
establece vinculaciones
entre las experiencias
biogréficas educativas y
la seleccion de la

Anota datos biograficos
significativos en
relacion con la
escogencia de la
profesion y establece
vinculaciones entre las
experiencias biogréaficas
educativas y la
seleccion de la

profesion. profesion.
b) Uso de la | Dificilmente selogra Recrea su historia Recrea su historia
Dimensién identificar las escolar con escolar con

Institucional.

experiencias educativas
por el pasaje de los
centros de ensefianza,
aunque logra vincular
una experiencia
educativa con el
quehacer de la profesién
actual.

acontecimientos
generales de algunos
pasajes por su
experiencia en los
centros educativos,
estableciendo de forma
muy general ciertos
vinculos con el
quehacer profesional de
la carrera.

acontecimientos
significativos en el
pasaje por la primaria,
secundaria 'y
universidad incluyendo
aspectos destacados
€Omo experiencias con
compafieros y docentes,
momentos criticos o
memorables
aprendizajes
significativos, motivos
para la eleccion de la
carrera y expectativas
de esta.

C) Uso de la
Dimension Socio-
Politica.

No hay una
contextualizacion
histérica que vincule
alguna injerencia o
repercusién con la
experiencia educativa.

Contextualiza un hecho
histérico ocurrido en el
periodo de la
escolaridad, aunque no
establece una relacion
directa con la
experiencia educativa.

Contextualiza un hecho
histérico ocurrido en el
periodo de su
escolaridad que impacté
0 tuvo injerencia o
repercusiones en la
experiencia educativa.

d) Uso de la
Dimensién
Metacognitiva.

No se presenta una
resignificacion que
exprese la narrativa
educativa como
vinculante al futuro
ejercicio profesional.

Analiza las experiencias
educativas de la
narrativa personal de
manera general en
cuanto al futuro del
desempefio profesional

Analiza cémo las
experiencias educativas
de su narrativa personal

influyen negativa o
positivamente en el
futuro desempefio
profesional.

e) Presentacién en
clase.

Abarca la mitad o
menos de las cuatro
dimensiones y usa
técnicas de exposicion

Abarca la mayoria de
las dimensiones y usa
técnicas de exposicion
que generan interés en

Abarca las cuatro
dimensiones y usa
técnicas de exposicion
que generan interés en

que no generan interés la audiencia. la audiencia
en la audiencia.
(15) 10%
PUNTAJE TOTAL PORCENTAJE

OBSERVACIONES




PROTOCOLOS DEL MEP 10%

Niveles de Nivel de Nivel de Nivel de
desempefio —» desempefio desempefio desempefio
Indicador 4 escasamente medianamente suficientemente
profundo profundo profundo
a) Abordaje de la @ (2) 4)
informacién  basica
del protocolo (en la
exposicion).
b) Brochure o (1) (2) (3)
infografia (se integran
los elementos claves
del protocolo).
c) Uso de técnicas de (1) (2) 3
exposicién que
generan interés en la
audiencia.
(20) 10%
PUNTAJE TOTAL PORCENTAJE

OBSERVACIONES




Rubrica de calificacién de la Observacién participante 15%

| PARTE: Diagndstico (5%)

Niveles de desempefio —» Nivel de Nivel de Nivel de desempefio
Indicador 4 desempefio desempefio suficientemente
escasamente medianamente profundo
profundo profundo
a) Datos institucionales (nombre, (2) 3) (5)
planta fisica, servicios, proyeccién
a la comunidad, principales logros y
problemaéticas).
b) Datos de los grupos (cantidad de (2) 3) (5)
estudiantes, horarios, guia,
docente, adecuaciones,
orientador(a), dindmica grupal,
rendimiento, disciplina).
c) Reglamento interno (normativa (2) (2) 3)
bdsica para la  comunidad
educativa).
(13) 5%
PUNTAJE TOTAL PORCENTAJE

PARTE: Registro de conductas (10%)

Niveles de desempefio —» Nivel de Nivel de Nivel de desempefio
Indicador 4 desempefio desempefio suficientemente
escasamente medianamente profundo
profundo profundo
a) Descripcion detallada de los 1) 3) 5)
datos (columna 1).
b) Interpretacion subjetiva (incluye (1) (3) (5)
la reacciébn emocional ante lo
observado y vivenciado) (columna
2)
c) Analisis con apoyo bibliografico (1) (3) (5)
(se problematiza a partir de aportes
tedricos) (columna 3)
d) Reporte de la participacion que Q) (2) 3
se tuvo en la sesion.
e) Uso de técnicas de exposicion (2) (3) (5)
que generan interés en la audiencia
(23) 10%
PUNTAJE TOTAL PORCENTAJE

OBSERVACIONES

NOTA FINAL (15%):




» UNIVERSIDAD DE
4 COSTARICA

Facultad de Educacion
Escuela de Formacién Docente
Departamento de Educacidon Secundaria

RUBRICA PARA CLASE EVALUADA Y AUTOEVALUADA
EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE PSICOLOGIA 2022

Nombre practicante: Fecha: Seccion: Practica. N°:
Nombre supervisor(a): Firma:
Calificacién Supervisor(a): . Calificacion practicante: . Promedio de ambas notas:

PLANEAMIENTO

VALOR TOTAL 20 PUNTOS Nota

. El planeamiento didactico presenta claridad y precision.

. La eleccion de las estrategias didacticas, materiales y equipos son pertinentes.

. Existe una adecuada correlacion entre las estrategias did4cticas y los componentes del planeamiento

»lw v [

. Es oportuno el tiempo destinado para cada estrategia didactica.

EJECUCION

VALOR TOTAL 50 PUNTOS Nota

. Demuestra habilidad personal para introducir la leccién.

. Es evidente el dominio de las técnicas que utiliza.

. Domina el tema

. Realiza una adecuada coordinacion de las actividades de la clase.

. Supervisa eficientemente las actividades que realiza el estudiantado.

. Tiene habilidad para orientar y supervisar al estudiantado en el manejo de materiales y equipos

. Le concede atencién a los diversos estilos de aprendizaje del estudiantado.

. Distribuye adecuadamente el tiempo.

© [0 [N [0 |01 | |W (N (k-

. Lleva a cabo una adecuada evaluacion de los aprendizajes generados.

10. Lleva a cabo un cierre de la leccion.

RELACION ESTUDIANTES-DOCENTE

VALOR TOTAL 30 PUNTOS Nota

1. Logra entablar un adecuado didlogo con el estudiantado.

2. Muestra atencion a las inquietudes de los y las discentes.

3. Tiene habilidad para involucrar a todo el estudiantado presente en la clase.

4. Demuestra una adecuada apertura en relacién con la aceptacion de criticas.

5. Orienta y coordina ayuda mutua entre los y las estudiantes.

6. Propicia conductas y actitudes basicas de convivencia saludable.

Observaciones:

EVALUACION:

Excelente: 5 puntos.

Muy Bueno: 4 puntos.
Bueno: 3,5 puntos.

Regular: 3 puntos.

Deficiente: 2,5 puntos.




VIIl. Cronograma

SEMANA TEMAS Y ACTIVIDADES LECTURAS Y TAREAS
- Bloques Ay B. - Lecturas: no hay.
- Presentacion y bienvenida. Aspectos administrativos.
- Distribucién de los Bloques Ay B. -Tareas para la préxima sesion:
1 - Distribucion del marco tedrico (todo el estudiantado).
- Distribucion de protocolos (en parejas por bloque). 1) Biografia escolar.
30-03-22 |- Biografia escolar (individual).
2) Definir la institucion donde se hara la
experiencia docente.
2 - Bloque A. - Lecturas:
Unidad [I: Fundamentos teéricos, préacticos vy |1- Germeten, S. (2013). Personal Narratives
06-04-22 |personales de la formacién previa. in Life History Research.
- Concepciones de la practica y del quehacer docente:
significados, expectativas, inquietudes (plenaria).
- Entrega vy revision de Tarea 1: Biografia escolar (oral).
3
SEMANA SANTA
13-04-22
4 - Bloques Ay B. - Lecturas:
- Semana Universitaria. 2- MEP (2020). Lineamientos para la
20-04-22 elaboracion del planeamiento didactico, en el
Unidad Il: Planeamiento didactico en la ensefianza de | marco de la mediaciéon pedagdgica, para el
la Psicologia. desarrollo de los aprendizajes esperados y
las habilidades. San José, Costa Rica.
- Componentes del planeamiento didactico. 3- MEP (2018). Programa de estudios de
Psicologia. San José, Costa Rica.
- Discusion del Programa de Psicologia y su plantilla de | http://mep.go.cr
planeamiento. 4- MEP (2022). Plantila de Planeamiento
- Ejercicio préactico de elaboracién de un tema en el |Didactico Psicologia. San José, Costa Rica.
planeamiento didactico a partir del uso de habilidades.
5 - Bloque B. - Lecturas:
Unidad [I: Fundamentos tedricos, préacticos vy |1- Germeten, S. (2013). Personal Narratives
27-04-22 |personales de laformacion previa. in Life History Research.
- Concepciones de la practica y del quehacer docente:
significados, expectativas, inquietudes (plenaria).
- Entrega vy revision de Tarea 1: Biografia escolar (oral).
- Bloques Ay B. -Lecturas:
6 Unidad II: Planeamiento didactico en la ensefianza de |5- MEP (2018). Programa de Estudio de
la Psicologia. Afectividad y Sexualidad Integral Educacion
04-05-22 Diversificada. San José, Costa Rica.

- Discusién del Programa de Afectividad y Sexualidad, asi
como su plantilla de planeamiento.

- Ejercicio practico de elaboracion de un tema en el
planeamiento didactico a partir del uso de habilidades.

- Presentaciones en power point.

-Discusion referida a las representaciones sociales sobre
la educacion sexual.

6- MEP (2022). Plantila de Planeamiento

Didactico Afectividad y Sexualidad. San José,
Costa Rica.

7- Pellizzon, T. (2021). “Representaciones
sociales sobre la Educacién Sexual en
estudiantes de Educacion Secundaria”.
Alternancia — Revista de Educacion e
Investigacion, Vol. 3, No. 5, Julio — diciembre.

- Tarea para la proxima sesion:
Informe de Observaciéon
como asistente.

participante



http://mep.go.cr/
http://mep.go.cr/

SEMANA

TEMAS Y ACTIVIDADES

LECTURAS Y TAREAS

Bloque A. - Lecturas: no hay.
7 Unidad VI: Induccién institucional.
11-05-22 |- Entrega y Presentacién de la Observacion participante |- Tarea para la proxima sesion: no hay.
como asistente (10 minutos por persona).
Bloque B. - Lecturas: no hay.
8 Unidad VI: Induccién institucional.
- Entrega y Presentacién de la Observacion participante | - Tarea para la proxima sesion: no hay.
18-05-22 | como asistente (10 minutos por persona).
9 Blogques Ay B -Lecturas:
Unidad Ill: Evaluaciobn en la Ensefianza de la|8- MEP (2018). Reglamento de evaluacion de
25-05-22 | Psicologia. los aprendizajes. San José, Costa Rica. (art.
- Analisis del proceso de evaluacién de los aprendizajes | 25-31, 33, 37 (e y ), 41, 136-152, 159).
del MEP. 9- MEP (2022). Lineamientos técnicos del
- Discusion sobre la construccion de rabricas para | Proceso de Evaluacion de los Aprendizajes.
proyectos y tareas en Psicologia. 10- MEP (2017). ¢ Como construir rubricas?
- Tarea para la proxima sesion:
Informe de Clase evaluada.
10 Bloque A - Lecturas: no hay.
Unidad VI: Induccién institucional.
01-06-22 |- Entrega y Presentaciéon de la Clase Evaluada (10 |- Tarea para la proxima sesién: no hay.
minutos por persona).
11 Bloque B - Lecturas: no hay.
Unidad VI: Induccién institucional.
08-06-22 |- Entrega y Presentacion de la Clase Evaluada (10 |- Tarea para la préxima sesion: no hay.
minutos por persona).
12 Bloques Ay B -Lecturas:
Unidad IV: Estrategias y métodos para ensefiar |11- Carlos; J.; Guzman, M. (2016).
15-06-22 | Psicologia. Estrategias y métodos para ensefiar
- Especificidad de la Ensefianza de la Psicologia. contenidos psicolégicos.
- Andlisis de estrategias y métodos para ensefar |12- Cardenas, D. (2020). La andragogia y su
Psicologia. caracter interdisciplinario en la educacion
-La Andragogia en la Ensefianza de la Psicologia. universitaria. Revista Digital de Investigacion
- Personas invitadas para abordar la metodologia del aula | y Postgrado, (1), pp. 77-88.
invertida. 13- Araya, S.; Rodriguez, A.; Badilla, N;
Marchena, K. (2022). “El aula invertida como
recurso didactico en el contexto
costarricense: estudio de caso sobre su
implementacion en una institucion educativa
de secundaria”.
- Tarea para la proxima sesion:
Informe de Clase autoevaluada.
13 Bloque A - Lecturas: no hay.
Unidad VI: Induccién institucional.
22-06-22 |- Entrega y Presentacion de la Clase Autoevaluada. - Tarea proxima sesion: No hay.
14 Bloque B - Lecturas: no hay.
Unidad VI: Induccién institucional.
29-06-22 |- Entrega y Presentacion de la Clase Autoevaluada. - Tarea préxima sesion: No hay.
15 Bloques Ay B Lecturas:
Unidad IV: Estrategias y métodos para ensefiar|14- Rodriguez, C. (2022). 10 aplicaciones de
06-07-22 |Psicologia. uso comdn en entornos educativos:
- Acercamiento al uso de aplicaciones comunes en|Mentimeter, Jamboard, Padlet, kahoot,

entornos educativos. Persona invitada.

Unidad V: Pensamiento del profesorado y toma de
decisiones a partir de la construcciéon de su identidad
docente.

- La identidad, el si mismo y la ensefianza de la
Psicologia. Cuestionario analitico.

Genially, Canva, Powtoon, Flipgrid, Edpuzzle,
Explain everyting.

15- Monereo, C.; Badia, A. (2011). Los
heterébnimos del docente: Identidad, selfs y
ensefianza. Narcea, S.A.: Madrid, Espafa.




SEMANA

TEMAS Y ACTIVIDADES

LECTURAS Y TAREAS

16 Bloque A - Lecturas: no hay.
Unidad VI: Induccién institucional.
13-07-22 |- Presentacién grupal de los Protocolos del MEP (20 |- Tarea para la proxima sesion: no hay.
minutos por pareja)
Bloque B - Lecturas: no hay.
17 Unidad VI: Induccién institucional.
- Presentacién grupal de los Protocolos del MEP (20 |- Tarea para la proxima sesién: no hay.
20-07-22 | minutos por pareja)
18 Bloques Ay B - Lecturas: no hay.
Unidad IV: Estrategias y métodos para ensefiar
27-07-22 | Psicologia. - Cierre del curso.

- Presentacién por escrito del Marco Teérico construido.




