
  

  

 
  

Nombre: Seminario de Enseñanza de la Psicología  Requisitos: FD-0543  

Sigla: FD-0557  Correquisitos: FD-0544.  

Créditos: 4.  Ciclo: I-2022. 

Horas: (Cada crédito equivale a tres horas semanales de trabajo)                     
Trabajo presencial: 4.  
Extra clase: 8.  

Tipo: propio.  

Nivel: Cuarto año, VII ciclo.  Prof. María Fernanda Calderón Romero 

Horas de atención al estudiantado: Martes de 5: 00 pm a 7:00 pm, 

Oficina 319.  

Medios de contacto:  correo: 

maria.calderonromero@ucr.ac.cr 

Teléfono: 2511 8880 

  

I. Descripción del curso  

  

Este curso está dirigido a estudiantes de la Carrera de Enseñanza de la Psicología que ya 

cursaron y aprobaron la Experiencia Docente en Psicología, realizada en una institución de 

Educación Secundaria. Tiene un enfoque Socio-constructivista en el que se busca socializar las 

experiencias personales, teóricas y prácticas del estudiantado en función de la formación recibida 

y combinarlas con la investigación fuera y dentro del aula de la mano con la experiencia adquirida 

a partir de la inserción práctica en el sistema educativo costarricense.  

 

Se propiciará el estudio del desarrollo profesional docente desde una visión holista tomando en 

consideración que esta labor tiene interrelación con una serie de factores que determinan la 

personalización de la experiencia. En este curso se espera que el estudiantado tome como punto 

de partida su propia vivencia como docentes para que proponga temas sobre los que desean 

investigar e intervenir a partir de la práctica, el análisis, la reflexión y la sistematización de estas 

experiencias.  Este curso busca propiciar espacios educativos en los que el estudiantado logre 

fortalecer las áreas que consideran que necesitan mayor profundización y conocimiento de cara 

a su egreso como docente.  

Este es un curso que ofrece la Escuela de Formación Docente, con apoyo de Mediación Virtual 

en una categoría de baja virtualidad.  

  

II. Objetivos del curso  

    

General  

  

 Analizar los procesos de enseñanza y aprendizaje acontecidos durante la experiencia docente 

con el fin de sistematizar las experiencias, proponer alternativas innovadoras para afrontar los 

retos y diversificar el proceso de construcción del conocimiento profesional docente en 

Psicología.   

  

   Específicos  

    

1. Identificar áreas de la formación previa que requieran reforzamiento y organizar las 

acciones para ejecutarlo.  

2. Reconocer la importancia de la investigación educativa permanente como una estrategia 

fundamental de actualización y desarrollo profesional.  

3. Caracterizar el conocimiento profesional del docente de enseñanza de la Psicología   



4. Planificar, ejecutar y sistematizar experiencias innovadoras que enriquezcan la oferta 

formativa que brinda la materia de Psicología al sistema educativo costarricense.   

5. Resignificar los conocimientos teóricos y prácticos, concepciones de la práctica y del 

quehacer docente durante el trayecto de formación. 

  

III. Contenidos  

  

El curso se encuentra dividido en cuatro unidades que son:   

  

Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formación previa. Aquí se espera analizar el bagaje 

obtenido durante los cursos previos de la carrera con miras a identificar las carencias o áreas 

débiles y así diseñar y ejecutar estrategias para reforzarlas. La puesta en práctica de estas 

actividades será transversal al desarrollo del semestre. Incluye los siguientes contenidos:  

  

a) Diagnóstico de las áreas que requieran reforzamiento.  

b) Planificación de las acciones por ejecutar.  

c) Puesta en práctica de las actividades diseñadas.   

d) Evaluación de las actividades de reforzamiento ejecutadas.  

  

Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de enseñanza y aprendizaje retadoras. En 

esta unidad se revisa el proceso de inserción docente y se define una problemática de aula que 

va a ser investigada de manera transversal durante todo el semestre, resultando como producto 

final de esa investigación un artículo publicable. Incluye los siguientes contenidos:   

  

a) Reconocimiento de situaciones de enseñanza y aprendizaje retadoras que puedan ser objeto 

de una investigación de aula.  

b) Definición del título, problema y objetivos de la investigación por desarrollar.  

c) Estado de la cuestión, referente teórico y metodológico del trabajo por desarrollar para el 

artículo publicable.  

d) Resultados, análisis y conclusiones del trabajo por desarrollar para el artículo publicable.  

  

Unidad III: Caracterización del conocimiento profesional docente en la enseñanza de la 

Psicología. Dentro de esta unidad se aborda un análisis profundo sobre las condicionantes que 

influyen en la forma en que el profesorado de Psicología construye su particular conocimiento 

profesional. Se parte de su proceso de formación profesional y desemboca en la manera en que 

el mismo impacta en los procesos de enseñanza y aprendizaje que fomenta. Se entiende este 

conocimiento como el producto de la internalización de una serie de aspectos personales, 

teóricos, prácticos y cognitivos que el/la docente le atribuye a su quehacer. Incluye los siguientes 

contenidos:  

  

a) Procesos de reflexión y análisis acerca de las perspectivas de formación profesionalizante en 

la enseñanza de la Psicología  

b) Socialización pre-profesional y profesional del profesorado en la enseñanza de la Psicología.  

c) Componentes del conocimiento profesional del profesorado.  

d) Transposición didáctica en la enseñanza de la Psicología.  

e) Reflexión-acción sobre la labor de la docencia en la Enseñanza de la Psicología.  

f) Motivaciones y posibilidades de la enseñanza de la Psicología.  

  

Unidad IV: Renovación, innovación y sistematización de experiencias educativas. Se plantea en 

esta unidad la importancia de caracterizar los conceptos de renovación e innovación educativa, 

así como la imperiosa necesidad de sistematizar y divulgar las experiencias exitosas que se 

generan dentro del quehacer educativo. Incluye los siguientes contenidos:  

  

a) La innovación dentro del contexto de la relación entre el profesorado y el estudiantado en 

Psicología.  

b) Prácticas pedagógicas renovadoras e innovadoras.  

c) Sistematización de experiencias educativas.  

 

 

 



 

 

  

IV. Metodología  

  

Para lograr los objetivos propuestos, se emplearán diferentes estrategias durante el desarrollo 

del curso, tales como:  

- Puesta en común de trabajos de investigación.  

- Análisis de lecturas.  

- Presentaciones y exposiciones.   

- Foros asincrónicos.  

- Ejercicios (como sopas de letras, asocies, etc).  

- Ejercicios de sensibilización.  

- Análisis de casos.  

- Identificación y puesta en común de actividades de reforzamiento formativo.   

  

A nivel de actividades extra clase, el estudiantado llevará a cabo las siguientes prácticas:  

- Elaboración de un artículo publicable.  

- Planeamiento de taller innovador.  

- Sistematización de las experiencias (clase innovadora y actividad de reforzamiento grupal).  

- Puesta en acción de actividades de reforzamiento formativo.  

 

Todas las actividades buscan la integración de la teoría y la práctica, amparándose en un enfoque 

sociocognitivo, en el cual se pretende fomentar el análisis a profundidad de los contenidos desarrollados, 

así como la reflexión y la socialización de los mismos. Se le otorga un valor superlativo al proceso de 

retroalimentación que emerge tanto de los aportes del docente como del estudiantado.  

 

  

V. Evaluación  

  

Rubro   Valor  

Actividades de participación en clase, comprobación y revisión de lecturas (individual o grupal).  
Las lecturas obligatorias serán discutidas y desarrolladas durante las sesiones utilizando diferentes 
metodologías, en las cuales se apela al aporte estudiantil. Todos los puntajes acumulados serán promediados 
para obtener la calificación final. Será suficiente con asistir a las clases y participar activamente de las 
actividades propuestas para consignar el puntaje total de cada una. En el caso de no participar en la actividad 
y no existir una justificación válida para ello, se perderá el puntaje correspondiente de esa actividad. Al aceptar 
la validez de una justificación, se procederá a asignar un trabajo de reposición que tendrá el mismo puntaje de 
la actividad original.   

20%  

Organización y ejecución de actividad de reforzamiento (individual). Se propondrá al grupo identificar 

áreas que consideran necesarias de reforzamiento, a partir de esto de forma individual se elegirá un tema y 

se organizará una sesión virtual o presencial donde va a ser desarrollado el mismo, ya sea por el o la estudiante 

o por especialistas que puedan compartir su conocimiento.  En cada caso será necesario que el grupo coordine 

las herramientas que permitan la puesta en práctica del reforzamiento, tales como convocatorias a la actividad, 

reservación de auditorio, habilitación de sesión de sesión de zoom u otras similares. 

Se calificarán los siguientes rubros:  

Logística (4%) 

Contenido (5%)  

Moderación (3%) 

Informe de integración (síntesis que la persona encargada hará de los principales aprendizajes generados por 

la actividad) (3%).  

15%  



Taller grupal de temas Innovadores: Se propondrá al grupo que cada persona contacte a un o una docente 

de enseñanza de la psicología y que se indague si se puede desarrollar con el grupo un taller en el que se 

abordará una temática que sea innovadora para ellos y ellas. Para identificar las temáticas innovadoras se 

proponen dos estrategias; contactar al grupo y realizar con ellos una lluvia de ideas de las temáticas que no 

están en el programa y que les gustaría trabajar, de estas se elegirá una para abordar con el grupo, la segunda 

propuesta es que la persona a cargo proponga una serie de temas que no estén en el programa de psicología 

y que lo converse con el docente encargado del grupo con el objetivo de seleccionar el tema más oportuno 

para realizar el taller. Se evaluarán los siguientes aspectos:  

Informe Escrito (planeamiento del taller, establecimiento de objetivos, descripción de actividades) 7% 

Exposición 3% 

Se debe subir a la plataforma virtual del curso en los plazos establecidos.   

Tiempo máximo disponible para la exposición del planeamiento de la estrategia innovadora: 10 minutos.  

 

10%  

Sistematización de taller innovador. Se deberá entregar un informe en el que se muestren los resultados 
obtenidos a partir de la ejecución del taller innovador.  
Incluye los siguientes aspectos evaluativos: 
      Informe escrito 7% 

a) Introducción. 
b)  Descripción detallada de la secuencia de acontecimientos ocurridos durante la aplicación de 

la estrategia. 
c) Análisis de los resultados obtenidos a la luz de los objetivos establecidos.   
d)  Conclusiones. 
e)  Recomendaciones.  

      Puesta en común 3% (tiempo de exposición máximo de 15 minutos) 
Se debe subir a la plataforma virtual del curso en los plazos establecidos.  
 

10%  

Avance 1 de Artículo publicable (grupal). En este avance se deberá desarrollar:  a) título, b) introducción 
(problema por resolver, con su respectiva justificación y objetivos).  
Se debe subir a la plataforma virtual del curso en los plazos establecidos y en formato WORD (esto porque 
luego se utilizará para ubicarlo en un foro de preguntas y respuestas).  
  

5%  

Foro virtual de análisis del Avance 1 (individual). El primer avance que cada uno de los grupos presente 

sobre el artículo publicable, será ubicado por parte del docente en un foro de preguntas y respuestas 

(considerando el avance como la pregunta y los aportes del grupo como las respuestas), de manera que se 

pueda recibir realimentación que facilite el darle forma al trabajo. Será obligatorio que cada estudiante realice 

al menos dos aportes a una o varias de las temáticas distintas a la suya.  

5%  

Avance 2 de Artículo publicable (grupal). En este avance deberán incorporarse los siguientes aspectos: a) 

estado de la cuestión, b) referente conceptual y c) referente metodológico. Se debe subir a la plataforma virtual 

del curso en los plazos establecidos y en formato WORD (esto porque luego se utilizará para ubicarlo en un 

foro de preguntas y respuestas).  

10%  

Foro virtual de análisis del Avance 2 (individual). El segundo avance que cada uno de los grupos presente 

sobre el artículo publicable, será ubicado por parte del docente en un foro de preguntas y respuestas 

(considerando el avance como la pregunta y los aportes del grupo como las respuestas), de manera que se 

pueda recibir realimentación que facilite el darle forma al trabajo. Será obligatorio que cada estudiante realice 

al menos dos aportes a una o varias de las temáticas distintas a la suya.  

5%  

Informe escrito y exposición final de Artículo publicable (grupal). En este informe deben incorporar los 
aspectos previos y: a) resultados, b) análisis c) conclusiones y d) referencias en formato de artículo. Los 
componentes del informe escrito tienen un valor de 15% y la exposición 5%. Se subirá a la plataforma virtual 
del curso en los plazos establecidos. Para presentar este artículo deberán revisar la lectura 6 guía de  

Matthews y Matthews (2007) “Successful Scientific Writing”.   

Tiempo máximo disponible para la exposición del artículo publicable: 20 minutos.  

20%  

TOTAL   100%  

Todo estudiante en todo curso queda sujeto a los reglamentos de evaluación de la Universidad de Costa 

Rica.  
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VII. Cronograma  

  

SEMAMA  TEMAS Y ACTIVIDADES  LECTURAS Y TAREAS  

 

 

 

1  

  

28-03-22  

   

Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formación 

previa.  

 

-Introducción al curso. 

  

-Propuesta inicial sobre el proyecto actividades de 
reforzamiento.  
  

 

-Consolidación de los grupos de trabajo durante el 
semestre (para el artículo).  

  

- Lecturas: Programa del curso.  

  

- Tarea:   

a) Definir temas para el artículo 
publicable. 

b) Temáticas para la actividad de 
reforzamiento.   

  

   

 

 

2  

  

04-04-22 

 

Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de 
enseñanza y aprendizaje retadoras  

  

 Importante: Sesión de supervisión.  

Avance #1 del artículo publicable: definición del título, 

problema y objetivos del trabajo por desarrollar para el 

artículo publicable. 

 

- Lecturas: no hay.  

  

- Tarea:  

a) Trabajar en el primer avance del artículo 
publicable.   
 

 

 

3 

11-04-22 

 

 

FERIADO Y SEMANA SANTA 

-Tarea:  

a) Trabajar en el primer avance del artículo 

publicable.  

 

 

4 

 

18-04-22 

Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de 
enseñanza y aprendizaje retadoras.  
 
Unidad III: Caracterización del conocimiento profesional 
de la docencia en la enseñanza de la Psicología  
  

-Presentación escrita del Avance #1 del artículo.  

  

-Análisis y reflexión del proceso de formación profesional 

del profesorado en la enseñanza de la Psicología.   

- Lecturas:  

1) Cardós, P. (2016). La formación de 
profesores en Psicología: procesos de 
reflexión y construcción de perspectivas 
sobre docencia.   
 
2) Silvina, V. (2015). Memorias del 5° 
Congreso de Investigación.  Universidad 
Nacional de la Plata. Pag: 77-78 y 88-89. 
  

- Tareas:   

a)  Subir a la plataforma el avance #1 del 

artículo.  

b) Trabajar en las actividades de 

reforzamiento previamente definidas y 

asignadas (grupal).  

 

 

5 

 

25-04-22 

 
Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de 
enseñanza y aprendizaje retadoras.  
  

- Foro virtual sobre el Avance #1 del artículo publicable.  

Clase asincrónica. 

 

Lecturas: no hay.  

  

Tarea:   

-Participar en el foro de avances #1 del 

artículo publicable (abierto desde el 20-04-

2022 y hasta el 29-04-2022).  

 

 

 

 



 

 

SEMAMA  TEMAS Y ACTIVIDADES  LECTURAS Y TAREAS  

 

6  

  

02-05-22  

Unidad III: Caracterización del conocimiento profesional de 
la docencia en la enseñanza de la Psicología.  
  

-Aprender a aprender y aprender a pensar en la Enseñanza de 
la Psicología.  
  

-Motivaciones y posibilidades en la Enseñanza de la 
Psicología.  
  

- Lecturas:  

3) Compagnucci, E. (2009). La enseñanza 
y el aprendizaje de la psicología: Estudio de 
la práctica docente en profesores y 
principiantes.  
4) Gómez, E. (2011). La Psicología en la 

Escuela Secundaria: motivaciones y 

posibilidades.  

7 

  

9-05-22  

Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de 
enseñanza y aprendizaje retadoras  
  

Importante: Sesión de supervisión.  

Avance #2 del artículo publicable: Estado de la cuestión, 
referente teórico y metodológico del trabajo por desarrollar para 
el artículo publicable.  
 

- Lecturas: no hay.  

  

- Tareas:  

a) Trabajar en el segundo avance del 
artículo publicable y en el planeamiento de 
la estrategia innovadora.  
  

8 

  

16-05-22  

Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formación 

previa.  

- Actividad de Reforzamiento 1.   

Tema libre a seleccionar por el estudiantado.  

-Lecturas: no hay.  

 

-Tareas: trabajar el avance 2 del artículo 

publicable y trabajar en el planeamiento de 

la estrategia innovadora.  

 

 

 

 

9  

  

23-05-22  

Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de 
enseñanza y aprendizaje retadoras.  
 
Unidad IV: Renovación, innovación y sistematización de 
experiencias educativas.  
 

-Presentación escrita del Avance #2 del artículo.  

  

-La innovación dentro del contexto educativo.  

  

-Entrega y Exposición de taller Innovador.  
  

- Lecturas:  

  

5) Guzmán, Martínez, Verdejo. (2017). Una 

experiencia innovadora para enseñar 

contenidos psicológicos.  

6) Brenes, M. (2015). Las innovaciones 

pedagógicas y la gestión de la educación 

en la Escuela Nuevo Laboratorio “Emma 

Gamboa” de la Universidad de Costa Rica 

y el Instituto Educativo Moderno. 

  

- Tareas: subir el avance #2 del artículo 

publicable y el planeamiento de la 

estrategia innovadora, además de 

exponerlo en clase.  

  

 

10 

  

30-05-22  

Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formación 

previa.  

  

- Actividad de Reforzamiento 2 

Tema libre a seleccionar por el estudiantado. 
 
Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de 
enseñanza y aprendizaje retadoras.  
  

- Foro virtual sobre el Avance #2 del artículo publicable.  

 

Lecturas: no hay.  

  

Tarea: Participar en el foro de avances #2 

del artículo publicable (abierto desde el 25-

05-2022 y hasta el 03-06-2022). 

 

11  

  

06-06-22  

Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formación 

previa.  

  

- Actividad de Reforzamiento 3  

Tema libre a seleccionar por el estudiantado.  

-Lecturas: no hay.  

  

-Tareas: ir trabajando el avance #3 del 
artículo publicable.   
  



SEMANA TEMAS Y ACTIVIDADES 

 

LECTURAS Y TAREAS 

12 

  

13-06-22  

Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de 
enseñanza y aprendizaje retadoras  
 
Importante: Sesión de supervisión.  

Avance #3 del artículo publicable: Resultados, análisis, 
conclusiones y referencias del trabajo por desarrollar para el 
artículo publicable.  
  

- Lecturas: no hay.  

  

- Tareas:  

a) Trabajar en el avance # 3 del artículo 
publicable y la sistematización de la 
estrategia innovadora.   
  

13 

  

20-06-22  

Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formación 

previa.  

  

- Actividad de Reforzamiento 4.  

Tema libre a seleccionar por el estudiantado.  

- Lecturas: no hay.  

  

- Tareas: no hay.  

 

14  

  

27-06-22  

 
 
Unidad IV: Renovación, innovación y sistematización de 
experiencias educativas.  
  

- El proceso de sistematización de experiencias aplicado a la 
educación.  
  

  

- Lecturas:  

7) UNESCO (2016). Sistematización de 
experiencias educativas innovadoras.   

  

- Tareas:  

a) Trabajar en el avance #3 del artículo 

publicable y trabajar la sistematización de la 

estrategia innovadora.  

 

 

 

15  

 

04-07-22  

 

Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formación 

previa.  

  

- Actividad de Reforzamiento 5 

Tema libre a seleccionar por el estudiantado.  

- Lecturas: no hay.  

  

- Tareas:   

Trabajar en el avance #3 del artículo 

publicable y trabajar la sistematización de la 

estrategia innovadora. 

 

16 

 

11-07-22  

Unidad IV: Renovación, innovación y sistematización de 
experiencias educativas.  
  

- Informe Escrito y Exposición de la sistematización de la 

estrategia innovadora (parejas).  

-Lecturas: no hay.  

  

-Tareas: Subir a la plataforma el informe 
escrito de la sistematización de la 
estrategia innovadora, exponerlo al grupo y  
avanzar en el informe final del artículo 
publicable. 
  

 

17 

 

18-07-22 

 
Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de 
enseñanza y aprendizaje retadoras.  
  

- Presentación escrita y exposición final del artículo publicable 
(grupal).  

  

- Lecturas:   

8) Matthews, J.; Matthews, R. (2007). 
Successful Scientific Writing.  
  

- Tareas: Exposición final de artículo 

publicable, subirlo también a la plataforma. 
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25-07-22 

 
 

ENTREGA DE PROMEDIOS. 
 

FERIADO (se entregan durante la semana) 
 

 

-Lecturas: no hay 

 

-Tareas: no hay 

  

 

 

 

 

 

 



IIX. Otros Recursos 

 

 

 
 FD-0557 Seminario de la Enseñanza de la Psicología 

Rúbrica de Calificación del Primer Adelanto de Investigación 
 

1) Primer Avance de Artículo Publicable (5%) 
Niveles de desempeño 

→ 

Indicador    

Nivel de desempeño 
escasamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
medianamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
suficientemente 

profundo 

a) Título de Investigación 
(delimitado, concreto, 
acorde a lo planteado en 
objetivos).  
 

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(3) 
 
 

b) Introducción 
(acercamiento inicial, clara, 
concreta, retoma la 
información principal del 
tema) 
 

(1) 
 
 

(2) 
 

(3) 
 

c) Objetivos (general y 
específicos, claros, 
concretos, delimitados, 
acordes al tema).  

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(3) 
 
 

d) Justificación 
(importancia del investigar 
el tema, relevancia para el 
área de estudio y el curso). 
 

(1) 
 

(2) 
 

(3) 
 

 
PUNTAJE TOTAL 

 

(12) 
 

 

 
PORCENTAJE 

5% 

 
 

OBSERVACIONES 
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FD-0557 Seminario de la Enseñanza de la Psicología 
Rúbrica de Calificación del Segundo Adelanto de Investigación 

 
 

1) Segundo Avance de Investigación (10%) 
Niveles de desempeño 

→ 

Indicador    

Nivel de desempeño 
escasamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
medianamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
suficientemente 

profundo 

a) Estado de la cuestión 
(textos actualizados, 
breve, con información 
relevante). 
 

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(3) 
 
 

b) Referente conceptual 
(principales conceptos 
relacionados con el tema, 
información actualizada y 
clara).  
 

(1) 
 
 

(2) 
 

(3) 
 

c) Referente metodológico 
(marco que orienta el 
proceder para la 
recolección de información 
o datos, específico, claro).   

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(3) 
 
 

d) Correcciones o 
modificaciones del primer 
avance.  
 

(1) 
 

(2) 
 

(3) 
 

 
PUNTAJE TOTAL 

 

(12) 
 

 

 
PORCENTAJE 

10% 

 
 

OBSERVACIONES 
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FD-0557 Seminario de la Enseñanza de la Psicología 
Rúbrica de calificación del Informe Final de Investigación 

 
 

1) Informe escrito (15%) 
Niveles de desempeño 

→ 

Indicador    

Nivel de desempeño 
escasamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
medianamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
suficientemente 

profundo 

a) Resultados (obtenidos a 
partir de implementación 
de los procesos 
metodológicos 
planteados).  

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(3) 
 
 

b) Análisis (interpretación 
de los resultados a la luz de 
la teoría).  

(1) 
 
 

(2) 
 

(3) 
 

c) Conclusiones 
(recopilación de la principal 
información del trabajo).  

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(3) 
 
 

d) Referencias 
bibliográficas. 

(1) 
 
 

(2) 
 

(3) 
 

e) d) Correcciones o 
modificaciones de avances 
posteriores.  
 

(1) 
 
 

(2) 
 

(3) 
 

 
PUNTAJE TOTAL 

 

(15) 
 

 

 
PORCENTAJE 

15% 

2) Presentación oral (5%) 
Niveles de desempeño 

→ 

Indicador    

Cumple con uno de 
los tres criterios 

Cumple con dos de 
los tres criterios 

Cumple con todos los 
criterios 

a) Diseño de material de 
apoyo, sintetiza 
oportunamente las ideas, 
su mensaje es claro y se 
ajusta al tiempo disponible.  

(1) 
 

 

(2) 
 

 

(3) 
 

 

 
PUNTAJE TOTAL 

 

(3) 
 
 

 
PORCENTAJE 

5% 

 
OBSERVACIONES 
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FD-0557 Seminario de la Enseñanza de la Psicología 

Rúbrica de calificación del Taller Innovador 
 
 

1) Informe escrito (10%) 
Niveles de desempeño 

→ 

Indicador    

Nivel de desempeño 
escasamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
medianamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
suficientemente 

profundo 

a) Objetivos (general y 
específicos que persigue el 
taller).  

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(3) 
 
 

b) Planificación de 
actividades (tiempo, 
materiales necesarios, 
cronograma). 

(1) 
 
 

(2) 
 

(3) 
 

c) Descripción de 
actividades (detalle de las 
actividades que se 
realizarán).  

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(3) 
 
 

 
PUNTAJE TOTAL 

 

(9) 
 

 

 
PORCENTAJE 

7% 

2) Presentación oral (3%) 
Niveles de desempeño 

→ 

Indicador    

Cumple con uno de 
los tres criterios 

Cumple con dos de 
los tres criterios 

Cumple con todos los 
criterios 

a) Diseño de material de 
apoyo, sintetiza 
oportunamente las ideas, 
su mensaje es claro y se 
ajusta al tiempo disponible.  

(1) 
 

 

(2) 
 

 

(3) 
 

 

 
PUNTAJE TOTAL 

 

(3) 
 
 

 
PORCENTAJE 

3% 

 
OBSERVACIONES 
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FD-0557 Seminario de la Enseñanza de la Psicología 
Rúbrica de calificación de la Sistematización del Taller Innovador 

 
 
 

1) Informe escrito (7%) 
Niveles de desempeño 

→ 

Indicador    

Nivel de desempeño 
escasamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
medianamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
suficientemente 

profundo 

a) Introducción (clara, 
breve, con información que 
permita comprender la 
importancia del tema).  

(1) 
 

(2) 
 

(3) 
 

b) Reporte del taller 
(descripción detallada de lo 
acontecido durante la 
ejecución del taller).  

(1) (2) (3) 

c) Análisis de resultados 
(interpretación de los 
resultados según objetivos 
establecidos).  

(1) 
 
 

(2) 
 

(3) 
 

c) Conclusiones 
(recopilación de la principal 
información del trabajo).  

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(3) 
 
 

d) Recomendaciones (para 
futuros trabajos) 

(1) 
 
 

(2) 
 

(3) 
 

 
PUNTAJE TOTAL 

 

(15) 
 

 

 
PORCENTAJE 

7% 

2) Presentación oral (3%) 
Niveles de desempeño 

→ 

Indicador    

Cumple con uno de 
los tres criterios 

Cumple con dos de 
los tres criterios 

Cumple con todos los 
criterios 

a) Diseño de material de 
apoyo, sintetiza 
oportunamente las ideas, 
su mensaje es claro y se 
ajusta al tiempo disponible.  

(1) 
 

 

(2) 
 

 

(3) 
 

 

 
PUNTAJE TOTAL 

 

(3) 
 
 

 
PORCENTAJE 

3% 

 
OBSERVACIONES 
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FD-0557 Seminario de la Enseñanza de la Psicología 
Rúbrica de Calificación de la Actividad de Reforzamiento 

 
 

1) Actividad de Reforzamiento (12%) 
Niveles de desempeño 

→ 

Indicador    

Nivel de desempeño 
escasamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
medianamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
suficientemente 

profundo 

a) Logística (coordinación 
de la actividad, reservación 
de auditorio o habilitación 
de enlace virtual, 
búsqueda de invitado (a) o 
preparación del tema). 
 

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(4) 
 
 

b) Contenido (formulación 
de preguntas, búsqueda de 
información actualizada o 
de invitado (a) con 
conocimiento del tema, 
selección de tema 
relevante para el 
aprendizaje del grupo).  
   

(1) 
 
 

(2) 
 

(5) 
 

c) Moderación 
(planeamiento, distribución 
y administración del tiempo 
de presentación de la 
actividad, asignación de la 
palabra, cierre de la 
actividad).  

(1) 
 
 

(2) 
 
 

(3) 
 
 

 
PUNTAJE TOTAL 

 

(12) 
 

 

 
PORCENTAJE 

12% 

2) Informe de Integración (3%) 
Niveles de desempeño 

→ 

Indicador    

Nivel de desempeño 
escasamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
medianamente 

profundo 

Nivel de desempeño 
suficientemente 

profundo 

a) Síntesis escrita de los 
principales aprendizajes 
adquiridos con el 
desarrollo de la actividad.  

(1) 
 

 

(2) 
 

 

(3) 
 

 

 
PUNTAJE TOTAL 

 

(3) 
 
 

 
PORCENTAJE 

3% 

 
OBSERVACIONES 
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