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I. Descripcién del curso

Este curso esta dirigido a estudiantes de la Carrera de Ensefianza de la Psicologia que ya
cursaron y aprobaron la Experiencia Docente en Psicologia, realizada en una institucion de
Educacion Secundaria. Tiene un enfoque Socio-constructivista en el que se busca socializar las
experiencias personales, teodricas y practicas del estudiantado en funcion de la formacion recibida
y combinarlas con la investigacion fuera y dentro del aula de la mano con la experiencia adquirida
a partir de la insercion practica en el sistema educativo costarricense.

Se propiciara el estudio del desarrollo profesional docente desde una vision holista tomando en
consideracion que esta labor tiene interrelacion con una serie de factores que determinan la
personalizacion de la experiencia. En este curso se espera que el estudiantado tome como punto
de partida su propia vivencia como docentes para que proponga temas sobre los que desean
investigar e intervenir a partir de la practica, el analisis, la reflexion y la sistematizacion de estas
experiencias. Este curso busca propiciar espacios educativos en los que el estudiantado logre
fortalecer las areas que consideran que necesitan mayor profundizacién y conocimiento de cara
a su egreso como docente.

Este es un curso que ofrece la Escuela de Formacién Docente, con apoyo de Mediacién Virtual
en una categoria de baja virtualidad.

Il. Objetivos del curso
General

Analizar los procesos de ensefianza y aprendizaje acontecidos durante la experiencia docente
con el fin de sistematizar las experiencias, proponer alternativas innovadoras para afrontar los
retos y diversificar el proceso de construccion del conocimiento profesional docente en
Psicologia.

Especificos

1. Identificar areas de la formacién previa que requieran reforzamiento y organizar las
acciones para ejecutarlo.

2. Reconocer la importancia de la investigacion educativa permanente como una estrategia
fundamental de actualizacion y desarrollo profesional.

3. Caracterizar el conocimiento profesional del docente de ensefianza de la Psicologia




4. Planificar, ejecutar y sistematizar experiencias innovadoras que enriquezcan la oferta
formativa que brinda la materia de Psicologia al sistema educativo costarricense.

5. Resignificar los conocimientos teéricos y practicos, concepciones de la practica y del
quehacer docente durante el trayecto de formacion.

lll. Contenidos

El curso se encuentra dividido en cuatro unidades que son:

Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacidn previa. Aqui se espera analizar el bagaje
obtenido durante los cursos previos de la carrera con miras a identificar las carencias o areas

débiles y asi disefiar y ejecutar estrategias para reforzarlas. La puesta en practica de estas
actividades serd transversal al desarrollo del semestre. Incluye los siguientes contenidos:

a) Diagnéstico de las areas que requieran reforzamiento.

b) Planificacion de las acciones por ejecutar.

c) Puesta en practica de las actividades disefiadas.

d) Evaluacion de las actividades de reforzamiento ejecutadas.

Unidad IlI: Propuesta investigativa sobre situaciones de ensefianza y aprendizaje retadoras. En
esta unidad se revisa el proceso de insercion docente y se define una problemética de aula que
va a ser investigada de manera transversal durante todo el semestre, resultando como producto
final de esa investigacién un articulo publicable. Incluye los siguientes contenidos:

a) Reconocimiento de situaciones de ensefianza y aprendizaje retadoras que puedan ser objeto
de una investigacion de aula.

b) Definicidn del titulo, problema y objetivos de la investigacion por desarrollar.

c) Estado de la cuestion, referente teérico y metodoldgico del trabajo por desarrollar para el
articulo publicable.

d) Resultados, andlisis y conclusiones del trabajo por desarrollar para el articulo publicable.

Unidad Ill: Caracterizacidon del conocimiento profesional docente en la ensefianza de la
Psicologia. Dentro de esta unidad se aborda un analisis profundo sobre las condicionantes que
influyen en la forma en que el profesorado de Psicologia construye su particular conocimiento
profesional. Se parte de su proceso de formacion profesional y desemboca en la manera en que
el mismo impacta en los procesos de ensefianza y aprendizaje que fomenta. Se entiende este
conocimiento como el producto de la internalizacion de una serie de aspectos personales,
tedricos, practicos y cognitivos que el/la docente le atribuye a su quehacer. Incluye los siguientes
contenidos:

a) Procesos de reflexién y analisis acerca de las perspectivas de formacién profesionalizante en
la ensefianza de la Psicologia

b) Socializacién pre-profesional y profesional del profesorado en la ensefianza de la Psicologia.

c) Componentes del conocimiento profesional del profesorado.

d) Transposicién didactica en la ensefianza de la Psicologia.

e) Reflexidon-accion sobre la labor de la docencia en la Ensefianza de la Psicologia.

f) Motivaciones y posibilidades de la ensefianza de la Psicologia.

Unidad IV: Renovacidn, innovacion y sistematizacion de experiencias educativas. Se plantea en
esta unidad la importancia de caracterizar los conceptos de renovacion e innovacién educativa,
asi como la imperiosa necesidad de sistematizar y divulgar las experiencias exitosas que se
generan dentro del quehacer educativo. Incluye los siguientes contenidos:

a) La innovacion dentro del contexto de la relacion entre el profesorado y el estudiantado en
Psicologia.

b) Practicas pedagdgicas renovadoras e innovadoras.

c¢) Sistematizacion de experiencias educativas.



IV. Metodologia

Para lograr los objetivos propuestos, se emplearan diferentes estrategias durante el desarrollo
del curso, tales como:

- Puesta en comun de trabajos de investigacion.

- Andlisis de lecturas.

- Presentaciones y exposiciones.

- Foros asincroénicos.

- Ejercicios (como sopas de letras, asocies, etc).

- Ejercicios de sensibilizacion.

- Andlisis de casos.

- ldentificacién y puesta en comun de actividades de reforzamiento formativo.

A nivel de actividades extra clase, el estudiantado llevara a cabo las siguientes practicas:

- Elaboracion de un articulo publicable.

- Planeamiento de taller innovador.

- Sistematizacion de las experiencias (clase innovadora y actividad de reforzamiento grupal).
- Puesta en accién de actividades de reforzamiento formativo.

Todas las actividades buscan la integracién de la teoria y la practica, amparandose en un enfoque
sociocognitivo, en el cual se pretende fomentar el analisis a profundidad de los contenidos desarrollados,
asi como la reflexion y la socializacion de los mismos. Se le otorga un valor superlativo al proceso de
retroalimentacion que emerge tanto de los aportes del docente como del estudiantado.

V. Evaluacién

Rubro Valor

Actividades de participacion en clase, comprobacion y revisién de lecturas (individual o grupal). 20%
Las lecturas obligatorias serdn discutidas y desarrolladas durante las sesiones utilizando diferentes
metodologias, en las cuales se apela al aporte estudiantil. Todos los puntajes acumulados seran promediados

para obtener la calificacion final. Sera suficiente con asistir a las clases y participar activamente de las
actividades propuestas para consignar el puntaje total de cada una. En el caso de no participar en la actividad

y no existir una justificacion valida para ello, se perdera el puntaje correspondiente de esa actividad. Al aceptar

la validez de una justificacién, se procedera a asignar un trabajo de reposicion que tendra el mismo puntaje de

la actividad original.

Organizacién y ejecucion de actividad de reforzamiento (individual). Se propondra al grupo identificar | 15%
areas que consideran necesarias de reforzamiento, a partir de esto de forma individual se elegir4 un temay
se organizara una sesion virtual o presencial donde va a ser desarrollado el mismo, ya sea por el o la estudiante
0 por especialistas que puedan compartir su conocimiento. En cada caso sera necesario que el grupo coordine
las herramientas que permitan la puesta en practica del reforzamiento, tales como convocatorias a la actividad,
reservacion de auditorio, habilitacién de sesion de sesién de zoom u otras similares.

Se calificaran los siguientes rubros:

Logistica (4%)

Contenido (5%)

Moderacién (3%)

Informe de integracién (sintesis que la persona encargada hara de los principales aprendizajes generados por
la actividad) (3%).




Taller grupal de temas Innovadores: Se propondra al grupo que cada persona contacte a un o una docente
de ensefianza de la psicologia y que se indague si se puede desarrollar con el grupo un taller en el que se
abordara una tematica que sea innovadora para ellos y ellas. Para identificar las teméticas innovadoras se
proponen dos estrategias; contactar al grupo y realizar con ellos una lluvia de ideas de las teméaticas que no
estan en el programa y que les gustaria trabajar, de estas se elegird una para abordar con el grupo, la segunda
propuesta es que la persona a cargo proponga una serie de temas que no estén en el programa de psicologia
y que lo converse con el docente encargado del grupo con el objetivo de seleccionar el tema mas oportuno
para realizar el taller. Se evaluaran los siguientes aspectos:

Informe Escrito (planeamiento del taller, establecimiento de objetivos, descripcién de actividades) 7%
Exposicion 3%

Se debe subir a la plataforma virtual del curso en los plazos establecidos.

Tiempo méaximo disponible para la exposicion del planeamiento de la estrategia innovadora: 10 minutos.

10%

Sistematizacion de taller innovador. Se debera entregar un informe en el que se muestren los resultados
obtenidos a partir de la ejecucién del taller innovador.
Incluye los siguientes aspectos evaluativos:
Informe escrito 7%
a) Introduccion.
b) Descripcién detallada de la secuencia de acontecimientos ocurridos durante la aplicacion de
la estrategia.
¢) Andlisis de los resultados obtenidos a la luz de los objetivos establecidos.
d) Conclusiones.
e) Recomendaciones.
Puesta en comun 3% (tiempo de exposicion maximo de 15 minutos)
Se debe subir a la plataforma virtual del curso en los plazos establecidos.

10%

Avance 1 de Articulo publicable (grupal). En este avance se debera desarrollar: a) titulo, b) introduccion
(problema por resolver, con su respectiva justificacion y objetivos).

Se debe subir a la plataforma virtual del curso en los plazos establecidos y en formato WORD (esto porque
luego se utilizara para ubicarlo en un foro de preguntas y respuestas).

5%

Foro virtual de andlisis del Avance 1 (individual). El primer avance que cada uno de los grupos presente
sobre el articulo publicable, serd ubicado por parte del docente en un foro de preguntas y respuestas
(considerando el avance como la pregunta y los aportes del grupo como las respuestas), de manera que se
pueda recibir realimentacion que facilite el darle forma al trabajo. Sera obligatorio que cada estudiante realice
al menos dos aportes a una o varias de las tematicas distintas a la suya.

5%

Avance 2 de Articulo publicable (grupal). En este avance deberan incorporarse los siguientes aspectos: a)
estado de la cuestion, b) referente conceptual y c) referente metodol6gico. Se debe subir a la plataforma virtual
del curso en los plazos establecidos y en formato WORD (esto porque luego se utilizara para ubicarlo en un
foro de preguntas y respuestas).

10%

Foro virtual de andlisis del Avance 2 (individual). El segundo avance que cada uno de los grupos presente
sobre el articulo publicable, serd ubicado por parte del docente en un foro de preguntas y respuestas
(considerando el avance como la pregunta y los aportes del grupo como las respuestas), de manera que se
pueda recibir realimentacion que facilite el darle forma al trabajo. Seréa obligatorio que cada estudiante realice
al menos dos aportes a una o varias de las teméticas distintas a la suya.

5%

Informe escrito y exposicion final de Articulo publicable (grupal). En este informe deben incorporar los
aspectos previos y: a) resultados, b) analisis c) conclusiones y d) referencias en formato de articulo. Los
componentes del informe escrito tienen un valor de 15% y la exposicidn 5%. Se subira a la plataforma virtual
del curso en los plazos establecidos. Para presentar este articulo deberan revisar la lectura 6 guia de
Matthews y Matthews (2007) “Successful Scientific Writing”.

Tiempo maximo disponible para la exposicién del articulo publicable: 20 minutos.

20%

TOTAL

100%

Todo estudiante en todo curso queda sujeto a los reglamentos de evaluacion de la Universidad de Costa

Rica.
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VII. Cronograma

SEMAMA TEMAS Y ACTIVIDADES LECTURAS Y TAREAS
- Lecturas: Programa del curso.
Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacion
previa. - Tarea:
1 a) Definir temas para el articulo
-Introduccién al curso. publicable.
28-03-22 b) Teméticas para la actividad de
-Propuesta inicial sobre el proyecto actividades de reforzamiento.
reforzamiento.
-Consolidacion de los grupos de trabajo durante el
semestre (para el articulo).
- Lecturas: no hay.
Unidad Il: Propuesta investigativa sobre situaciones de
2 ensefianza y aprendizaje retadoras - Tarea:
a) Trabajar en el primer avance del articulo
04-04-22 Importante: Sesidn de supervision. publicable.
Avance #1 del articulo publicable: definicion del titulo,
problema y objetivos del trabajo por desarrollar para el
articulo publicable.
-Tarea:
a) Trabajar en el primer avance del articulo
3 FERIADO Y SEMANA SANTA publicable.
11-04-22
Unidad Il: Propuesta investigativa sobre situaciones de| - Lecturas:
ensefianzay aprendizaje retadoras. 1) Cardés, P. (2016). La formacion de
4 profesores en Psicologia: procesos de
Unidad IlI: Caracterizacion del conocimiento profesional| reflexion y construccion de perspectivas
18-04-22 |deladocenciaen la ensefianza de la Psicologia sobre docencia.
-Presentacion escrita del Avance #1 del articulo. 2) Silvina, V. (2015). Memorias del 5°
Congreso de Investigacion. Universidad
-Andlisis y reflexion del proceso de formacion profesional | Nacional de la Plata. Pag: 77-78 y 88-89.
del profesorado en la ensefianza de la Psicologia.
- Tareas:
a) Subir a la plataforma el avance #1 del
articulo.
b) Trabajar en las actividades de
reforzamiento previamente definidas vy
asignadas (grupal).
Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de| Lecturas: no hay.
5 ensefianza y aprendizaje retadoras.
Tarea:
25.04-22 - Foro virtual sobre el Avance #1 del articulo publicable. -Participar en el foro de avances #1 del

Clase asincronica.

articulo publicable (abierto desde el 20-04-
2022 y hasta el 29-04-2022).




SEMAMA

TEMAS Y ACTIVIDADES

LECTURAS Y TAREAS

Unidad Ill: Caracterizacion del conocimiento profesional de

- Lecturas:

6 la docencia en la ensefianza de la Psicologia. 3) Compagnucci, E. (2009). La ensefianza
y el aprendizaje de la psicologia: Estudio de
02-05-22 | -Aprender a aprender y aprender a pensar en la Ensefianza de|la practica docente en profesores vy
la Psicologia. principiantes.
4) Gémez, E. (2011). La Psicologia en la
-Motivaciones y posibilidades en la Ensefianza de la Escuela Secundaria: motivaciones vy
Psicologia. posibilidades.
7 Unidad Il: Propuesta investigativa sobre situaciones de| - Lecturas: no hay.
ensefianza y aprendizaje retadoras
9-05-22 - Tareas:
Importante: Sesidn de supervision. a) Trabajar en el segundo avance del
Avance #2 del articulo publicable: Estado de la cuestion, | articulo publicable y en el planeamiento de
referente tedrico y metodoldgico del trabajo por desarrollar para | la estrategia innovadora.
el articulo publicable.
8 Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacioén -Lecturas: no hay.
previa.
16-05-22 |- Actividad de Reforzamiento 1. -Tareas: trabajar el avance 2 del articulo
Tema libre a seleccionar por el estudiantado. publicable y trabajar en el planeamiento de
la estrategia innovadora.
Unidad Il: Propuesta investigativa sobre situaciones de - Lecturas:
ensefianza y aprendizaje retadoras.
5) Guzman, Martinez, Verdejo. (2017). Una
9 Unidad IV: RenOV&Cién, innovacion Yy sistematizacion de experienciainnovadora para ensefiar
experiencias educativas. contenidos psicolégicos.
23-05-22 » ) i 6) Brenes, M. (2015). Las innovaciones
-Presentacion escrita del Avance #2 del articulo. pedagégicas y la gestién de la educacién
] » ) en la Escuela Nuevo Laboratorio “Emma
-La innovacion dentro del contexto educativo. Gamboa” de la Universidad de Costa Rica
o y el Instituto Educativo Moderno.
-Entrega y Exposicion de taller Innovador.
- Tareas: subir el avance #2 del articulo
publicable y el planeamiento de la
estrategia innovadora, ademas de
exponerlo en clase.
Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacién| Lecturas: no hay.
10 previa.
Tarea: Participar en el foro de avances #2
30-05-22 | - Actividad de Reforzamiento 2 del articulo publicable (abierto desde el 25-
Tema libre a seleccionar por el estudiantado. 05-2022 y hasta el 03-06-2022).
Unidad Il: Propuesta investigativa sobre situaciones de
ensefianza y aprendizaje retadoras.
- Foro virtual sobre el Avance #2 del articulo publicable.
Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacion -Lecturas: no hay.
11 previa.
-Tareas: ir trabajando el avance #3 del
06-06-22 | - Actividad de Reforzamiento 3 articulo publicable.

Tema libre a seleccionar por el estudiantado.




SEMANA

TEMAS Y ACTIVIDADES

LECTURAS Y TAREAS

12 Unidad Il: Propuesta investigativa sobre situaciones de| - Lecturas: no hay.
ensefianza y aprendizaje retadoras
13-06-22 - Tareas:
Importante: Sesion de supervision. a) Trabajar en el avance # 3 del articulo
Avance #3 del articulo publicable: Resultados, analisis, publicable y la sistematizacién de la
conclusiones y referencias del trabajo por desarrollar para el estrategia innovadora.
articulo publicable.
13 Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacion| - Lecturas: no hay.
previa.
20-06-22 - Tareas: no hay.
- Actividad de Reforzamiento 4.
Tema libre a seleccionar por el estudiantado.
- Lecturas:
14 7) UNESCO (2016). Sistematizacion de
Unidad IV: Renovacion, innovacion y sistematizacion de experiencias educativas innovadoras.
27-06-22 | experiencias educativas.
- Tareas:
- El proceso de sistematizacion de experiencias aplicado ala |a) Trabajar en el avance #3 del articulo
educacion. publicable y trabajar la sistematizacién de la
estrategia innovadora.
- Lecturas: no hay.
Unidad I: Actividades de reforzamiento de la formacién
previa. - Tareas:
15 Trabajar en el avance #3 del articulo
- Actividad de Reforzamiento 5 publicable y trabajar la sistematizacion de la
04-07-22 | Tema libre a seleccionar por el estudiantado. estrategia innovadora.
Unidad IV: Renovacidn, innovacién y sistematizacion de -Lecturas: no hay.
16 experiencias educativas.
-Tareas: Subir a la plataforma el informe
11-07-22 |- Informe Escrito y Exposicion de la sistematizacién de la escrito de la sistematizacion de la
estrategia innovadora (parejas). estrategia innovadora, exponerlo al grupo y
avanzar en el informe final del articulo
publicable.
- Lecturas:
17 Unidad II: Propuesta investigativa sobre situaciones de 8) Matthews, J.; Matthews, R. (2007).
ensefianza y aprendizaje retadoras. Successful Scientific Writing.
18-07-22
- Presentacion escrita y exposicion final del articulo publicable| - Tareas: Exposicion final de articulo
(grupal). publicable, subirlo también a la plataforma.
18 -Lecturas: no hay
ENTREGA DE PROMEDIOS.
25-07-22 -Tareas: no hay

FERIADO (se entregan durante la semana)




I1X. Otros Recursos

UNIVERSIDAD DE Facultad de Educacién

COSTA RICA Escuela de Formacion Docente

Departamento de Educacién Secundaria

FD-0557 Seminario de la Enseiianza de la Psicologia
Rubrica de Calificacion del Primer Adelanto de Investigacion

1) Primer Avance de Articulo Publicable (5%)

Niveles de desempeiio | Nivel de desempeio Nivel de desempeiio Nivel de desempeiio
- escasamente medianamente suficientemente
Indicador | profundo profundo profundo
a) Titulo de Investigacion (1) (2) (3)
(delimitado, concreto,
acorde a lo planteado en
objetivos).
b) Introduccion (1) (2) (3)
(acercamiento inicial, clara,
concreta, retoma la
informacién principal del
tema)
c) Objetivos (general y (1) (2) (3)
especificos, claros,
concretos, delimitados,
acordes al tema).
d) Justificacion (1) (2) (3)
(importancia del investigar
el tema, relevancia para el
area de estudio y el curso).
(12) 5%
PUNTAJE TOTAL PORCENTAJE
OBSERVACIONES




#¢ 7% UNIVERSIDAD DE

COSTARICA

Facultad de Educacion
Escuela de Formacién Docente
Departamento de Educaciéon Secundaria

FD-0557 Seminario de la Enseinanza de la Psicologia

Rubrica de Calificacion del Segundo Adelanto de Investigacion

1) Segundo Avance de Investigacion (10%)

Niveles de desempeiio
_)
Indicador |

Nivel de desempeio
escasamente
profundo

Nivel de desempeio
medianamente
profundo

Nivel de desempeio
suficientemente
profundo

a) Estado de la cuestion
(textos actualizados,
breve, con informacion
relevante).

(1)

(2)

3)

b) Referente conceptual
(principales conceptos
relacionados con el tema,
informaciéon actualizada y
clara).

(1)

(2)

3)

c) Referente metodolégico
(marco que orienta el
proceder para la
recoleccion de informacion
o datos, especifico, claro).

(1)

(2)

)

d) Correcciones o]
modificaciones del primer
avance.

(1)

(2)

)

PUNTAJE TOTAL

(12)

PORCENTAJE

10%

OBSERVACIONES




| COSTARIC

A

Facultad de Educacién
Escuela de Formacién Docente
Departamento de Educacién Secundaria

FD-0557 Seminario de la Ensefianza de la Psicologia

Rubrica de calificaciéon del Informe Final de Investigacion

1) Informe escrito (15%)

Niveles de desempeiio
_)
Indicador |

Nivel de desempeiio
escasamente
profundo

Nivel de desempeiio
medianamente
profundo

Nivel de desempeiio
suficientemente
profundo

a) Resultados (obtenidos a
partir de implementacion
de los procesos
metodoldgicos
planteados).

(1)

(2)

3)

b) Analisis (interpretacion
de los resultados a laluz de
la teoria).

(1)

(2)

3)

c) Conclusiones
(recopilacion de la principal
informacion del trabajo).

(1)

()

®)

d) Referencias
bibliograficas.

(1)

()

®)

e) d) Correcciones o
modificaciones de avances
posteriores.

(1)

(2)

)

PUNTAJE TOTAL

(15)

PORCENTAJE

15%

2) Presentacion oral (5%)

Niveles de desempeiio
_)
Indicador |

Cumple con uno de
los tres criterios

Cumple con dos de
los tres criterios

Cumple con todos los
criterios

a) Disefio de material de
apoyo, sintetiza
oportunamente las ideas,
Su mensaje es claro y se
ajusta al tiempo disponible.

(1)

(2)

©)

PUNTAJE TOTAL

3)

PORCENTAJE

5%

OBSERVACIONES




Facultad de Educacion
Escuela de Formacién Docente
Departamento de Educacion Secundaria

FD-0557 Seminario de la Enseianza de la Psicologia

Rubrica de calificacion del Taller Innovador

1) Informe escrito (10%)

Niveles de desempeiio
_)
Indicador 4

Nivel de desempeiio
escasamente
profundo

Nivel de desempeiio
medianamente
profundo

Nivel de desempeiio
suficientemente
profundo

a) Objetivos (general y
especificos que persigue el
taller).

(1)

(2)

@)

b) Planificacion de
actividades (tiempo,
materiales necesarios,
cronograma).

(1)

(2)

)

c) Descripcion de
actividades (detalle de las
actividades que se
realizaran).

(1)

(2)

)

PUNTAJE TOTAL

9)

PORCENTAJE

7%

2) Presentacion oral (3%)

Niveles de desempeiio
_)
Indicador |

Cumple con uno de
los tres criterios

Cumple con dos de
los tres criterios

Cumple con todos los
criterios

a) Disefio de material de
apoyo, sintetiza
oportunamente las ideas,
Su mensaje es claro y se
ajusta al tiempo disponible.

(1)

(2)

3)

PUNTAJE TOTAL

()

PORCENTAJE

3%

OBSERVACIONES




“% UNIVERSIDAD DE Facultad de Educacién

COSTA RICA Escuela de Formacion Docente

Departamento de Educacién Secundaria

FD-0557 Seminario de la Enseianza de la Psicologia
Rubrica de calificacion de la Sistematizacion del Taller Innovador

1) Informe escrito (7%)

Niveles de desempeiio | Nivel de desempeio Nivel de desempeio Nivel de desempeio
- escasamente medianamente suficientemente
Indicador | profundo profundo profundo
a) Introduccién (clara, (1) (2) (3)

breve, con informacién que
permita comprender la
importancia del tema).

b) Reporte del taller (1) (2) (3)
(descripcion detallada de lo
acontecido durante la
ejecucién del taller).

c) Analisis de resultados (1) (2) (3)
(interpretacion de  los
resultados segun objetivos
establecidos).

c) Conclusiones (1) (2) (3)
(recopilacion de la principal
informacion del trabajo).

d) Recomendaciones (para (1) (2) (3)
futuros trabajos)

(15) 7%
PUNTAJE TOTAL PORCENTAJE
2) Presentacion oral (3%)
Niveles de desempeiio Cumple con uno de Cumple con dos de Cumple con todos los
N los tres criterios los tres criterios criterios
Indicador {

a) Disefio de material de (1) (2) (3)
apoyo, sintetiza

oportunamente las ideas,
su mensaje es claro y se
ajusta al tiempo disponible.

3) 3%
PUNTAJE TOTAL PORCENTAJE

OBSERVACIONES




%% UNIVERSIDAD DE

 COSTARICA

Facultad de Educacién
Escuela de Formacién Docente
Departamento de Educacién Secundaria

FD-0557 Seminario de la Ensefanza de la Psicologia

Rubrica de Calificacion de la Actividad de Reforzamiento

1) Actividad de Reforzamiento (12%)

Niveles de desempeiio
_)
Indicador 4

Nivel de desempeiio
escasamente
profundo

Nivel de desempeiio
medianamente
profundo

Nivel de desempeiio
suficientemente
profundo

a) Logistica (coordinacion
de la actividad, reservacion
de auditorio o habilitacion
de enlace virtual,
busqueda de invitado (a) o
preparacion del tema).

(1)

(2)

(4)

b) Contenido (formulacion
de preguntas, busqueda de
informaciéon actualizada o
de invitado (a) con
conocimiento del tema,
seleccion de tema
relevante para el
aprendizaje del grupo).

(1)

(2)

®)

c) Moderacion
(planeamiento, distribucion
y administracion del tiempo
de presentacion de la
actividad, asignacioén de la
palabra, cierre de la
actividad).

(1)

(2)

)

PUNTAJE TOTAL

(12)

PORCENTAJE

12%

2) Informe de

Integracion (3%)

Niveles de desempeiio

Nivel de desempeiio

Nivel de desempeiio

Nivel de desempeiio

- escasamente medianamente suficientemente
Indicador | profundo profundo profundo
a) Sintesis escrita de los (1) (2) (3)
principales  aprendizajes
adquiridos con el
desarrollo de la actividad.
(3) 3%
PUNTAJE TOTAL PORCENTAJE

OBSERVACIONES




