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I. Descripcion del curso

Este curso va dirigido a estudiantes de la Carrera de Ensefianza de la Psicologia que ejercen su
practica docente en una institucion de educacién secundaria. Tiene un enfoque Socio-
constructivista en el que se busca fomentar la creacion y socializaciéon de conocimientos en el
estudiantado a su cargo, a través de una practica supervisada en la que se asumen dos secciones
y se lleva a cabo un proceso educativo que culmina con las notas finales del estudiantado al
terminar el afio lectivo. Durante la experiencia docente, los y las practicantes orientan su trabajo a
partir de su conocimiento profesional docente, constituido por experiencias previas, formacion
tedrico-practica en la Psicologia y la Pedagogia y el desarrollo de una identidad profesional
especifica; aspectos que les van a permitir una toma de decisiones reflexiva en cuanto a formas de
ensefiar, planeamiento, criterios de evaluacién, conduccion y relaciones interpersonales que se
fomentan durante su proceso de socializacion profesional en la ensefianza de la Psicologia. Este
es un curso que ofrece la Escuela de Formacion Docente, con apoyo de Mediacién Virtual en una
categoria de baja virtualidad.

Il. Objetivos del curso
General

Desarrollar una practica profesional en donde se pondere la puesta en escena del conocimiento
profesional de la docencia en Psicologia, a partir de la interrelacion entre las experiencias
personales, tedricas, practicas y de insercion en el sistema educativo.

Especificos

1. Analizar las condicionantes que se involucran en la experiencia de ensenar Psicologia.

2. Caracterizar y discutir el concepto de disciplina en el aula en términos de sus aristas e impacto
en la ejecucion del planeamiento didactico.

3. Identificar las caracteristicas del ambito educativo presentes en la Institucion y en los grupos de
estudiantes con los cuales se lleva a cabo la practica docente.

4. Construir estrategias pedagoégicas innovadoras para proyectarse a la comunidad educativa
ajustadas al tiempo y a las circunstancias del contexto.

5. Caracterizar la importancia de la funcién orientadora con estudiantes, familias, encargados(as) y
personal administrativo/docente de la institucion.

6. Analizar de forma critica y autoevaluativa las experiencias vividas durante la practica profesional
docente.




Ill. Contenidos

Unidad I: La especificidad de la formaciéon de profesores/as en Psicologia. Aqui se espera
establecer cuales son las condicionantes a las cuales se enfrentan las y los profesionales que
ensefian Psicologia, dado que se trata de un saber que apunta hacia el desarrollo de las personas
en cuanto a su proceso de vida, lo cual lo diferencia de otros contenidos que se abordan en el
curriculo de educacion secundaria. Incluye los siguientes contenidos:

a) Puesta en comun y retroalimentacion de las experiencias vividas durante la practica docente
(este contenido es transversal para todo el curso).

b) Estatuto de Servicio Civil para el ejercicio de la docencia en Psicologia.

c) La formacion de profesores/as en Psicologia.

Unidad ll: La disciplina en el aula. En esta unidad se discute sobre la importancia de la disciplina
para la adecuada ejecucion del planeamiento didactico. Asimismo, se reflexiona sobre los procesos
de comunicacion y la pertinencia de la prevencién ante la correccion. Incluye los siguientes
contenidos:

a) La disciplina en el aula: Reflexiones en torno a los procesos de comunicacion.
b) Puesta en comun y retroalimentacion de las experiencias vividas durante la practica docente
(este contenido es transversal para todo el curso).

Unidad llI: La formacién docente en las practicas profesionales. Se abordan una serie de aspectos
que buscan poner en evidencia el papel y la importancia que cumple la realizacion de las practicas
docentes durante la formacién de los futuros profesionales en la ensefianza. Se discute la
justificacion de la realizacion de las practicas, las estrategias profesionalizantes y el papel que
deben cumplir los supervisores y supervisoras dentro del proceso. Incluye los siguientes
contenidos:

a) Puesta en comun y retroalimentacion de las experiencias vividas durante la practica docente
(este contenido es transversal para todo el curso).

b) Razones que fundamentan nuestra mirada acerca de la formacion en las practicas.

c) Tutores profesionales versus profesores noveles en la Ensefianza de la Psicologia

d) Acercamiento hacia la consolidacion de una identidad profesional docente.

Unidad 1IV: Evaluacién de la practica docente. En virtud de que la evaluacion de los procesos
implementados constituye una intencion medular del quehacer educativo, se revisan diversas
estrategias que permiten retroalimentar las actividades del curso, en las cuales no solo se
ponderan las apreciaciones de los practicantes, docentes, supervisores y entidades institucionales;
sino también los criterios de los estudiantes que fueron objeto de la practica docente. Incluye los
siguientes contenidos:

a) Puesta en comun y retroalimentacion de las experiencias vividas durante la practica docente
(este contenido es transversal para todo el curso).

b) Informe de evaluacion de la practica por parte del estudiantado de secundaria.

c) Portafolio.

IV. Metodologia

Para lograr los objetivos, se emplearan diferentes estrategias docentes y ayudas audiovisuales

durante el desarrollo de las sesiones, tales como:

- Los discentes practicantes presentaran anécdotas autoevaluativas que seran compartidas con
los demas integrantes del grupo, asi como investigaciones o tareas grupales e individuales.

- Discusiones analiticas de lecturas asignadas.

- Presentaciones y andlisis de informacion en Power Point.

- Exposiciones del docente y del estudiantado.

- Cuestionarios analiticos.

- Juegos y competencias cognitivas.

- Ejercicios de sensibilizacion.



- Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

A nivel de actividades del tipo planeamientos, proyectos y tareas, los y las estudiantes llevaran a
cabo las siguientes practicas:

- Elaboracién, aplicacién y calificacion de tareas.

- Confecciodn, aplicacion y revision de proyectos escritos.

- Supervisiones.

- Informe de evaluacion del desempeiio docente.

- Portafolio.

Tanto las actividades dentro de las sesiones presenciales en la universidad, como las que se
realizan fuera de las mismas, buscan la integracién de la teoria y la practica, al amparo del enfoque
Sociocognitivo, en el cual se pretende fomentar el analisis a profundidad de los contenidos
desarrollados, asi como la reflexion y la socializacion de los mismos. Se le otorga un valor
superlativo al proceso de retroalimentacion que emerge tanto de los aportes de las personas
involucradas en el curso como de los entes institucionales y el estudiantado participante.

V. Evaluacion

Rubro

Detalle

Valor

Evaluacion de
la practica
docente.

Cada clase sera calificada tanto por la persona supervisora como por la persona
practicante, a partir del instrumento “Hoja de calificacion practica docente 2023”. En el
periodo de supervision, practicante y supervisor/a generaran un promedio de las notas
que cada quien calificé por separado, lo cual va a constituir la nota final de cada clase. Es
necesario que se firme el mencionado instrumento. Al finalizar la practica, todas las notas
obtenidas se volveran a promediar para asi obtener el porcentaje obtenido en este rubro.

Al finalizar el semestre se socializara la experiencia de evaluacion con el resto del grupo.

40%

Realizacion de
Intervencion
Institucional

De forma grupal o individual (segun la cantidad de estudiantes que se encuentren
realizando la practica en una misma institucion educativa) el estudiantado propondra y
ejecutara a partir de sus observaciones, vivencias y diagnésticos institucionales (que
existan previamente o realizados por ellos y ellas) una propuesta de intervencioén
institucional que sea factible de realizarse durante el semestre y que responda a una
necesidad institucional detectada o bien a una demanda institucional (talleres para
docentes, escuela para padres, charlas o talleres con estudiantes, entre otros).

Se entregara un informe escrito que contenga: a) Introduccion, b) contextualizacion de la
propuesta (demanda o necesidad a la que responde), c) planteamiento de la propuesta,
d) resultado de la ejecucidon de la propuesta, e€) conclusiones y f) recomendaciones
institucionales.

El trabajo también sera socializado en la clase.

10%

Confeccion y
calificacion de
las tareas y
proyectos.

Este rubro serd evaluado por la persona supervisora a partir de los siguientes
componentes:

a) Disefio segun los lineamientos del MEP.

b) Entrega sincronizada con los requerimientos institucionales.

c) Revision orientada bajo los criterios establecidos.

d) Devolucién oportuna en tiempo y forma. (ver rubrica)

10%

Portafolio
digital.

Con la ayuda de la lectura en inglés de Birkett, Neff y Pieper (2013): Portfolios in
Psychology Classes., se desarrollara un portafolio digital cuyo objetivo es darle secuencia
temporal a la practica, incorporar las realimentaciones y, en especial, reflexionar sobre la
propia experiencia docente. El trabajo consta de dos partes:

1) Recopilacién de informacion (5%): se llevara un registro SEMANAL que incluira:
a) Planeamientos.

b) Actividades desarrolladas (dinamicas, presentaciones, resumenes, etc.).

c) Hojas de calificacion del/a practicante y persona supervisora.

d) Tareas y Proyectos.

Calificacion: se enfocara en el nivel de completud de la informacion (ver rubrica)

2) Bitacora reflexiva (15%): al final de la informaciéon semanal del punto anterior, se

20%




elaborara una bitacora por seccion, basada en un analisis metacognitivo que incluira:

a) Descripcion anecdodtica de lo sucedido en cada clase (actividades, respuesta del
estudiantado, cumplimiento de aprendizajes, aspectos que quedaron pendientes).

b) Principales observaciones y discusiones surgidas durante las supervisiones.

c) Reflexion referida lo aprendido, tareas no resultas, retos, aspectos por mejorar, etc.
d)Evaluacion por parte del estudiantado del trabajo realizado por la persona practicante
(la persona practicante compartirda un instrumento de evaluacién y a partir de eso
realizara un pequefo analisis sobre la cantidad de personas participantes, las respuestas
obtenidas, la calificacion obtenida asi como las posibles razones de esta calificacion
asignada por cada grupo).

Calificacion: se enfocara en el nivel de profundidad del analisis aportado (ver rubrica).

Se le propone al estudiantado participar los dias 30 y 31 de Agosto y 1 de Septiembre en | 5%
Participacion | la Feria Vocacional que se estara desarrollando en la Facultad de Educacién, se
en Feria realizaran diferentes asignaciones como elaboracion de afiches y videos, realizacion de
Vocacional actividades y permanencia en el puesto asignado por la Facultad durante los 3 dias. Se
UCR confeccionara un horario en el que se distribuira la participacion equitativa y en caso de
que alguna persona no pueda asistir se asignara la elaboracion de algun tipo de material
de apoyo.
Este rubro sera evaluado a partir de la participacién activa de cada persona en la
actividad y la confecciéon de materiales pertinentes para la actividad.
Revision de Se desarrollaran diversas actividades en clase y se tomara en cuenta la asistencia y | 15%
lecturas, participacion en las mismas.
asignaciones
generales y
periddicas.
TOTAL 100%

* Todo el estudiantado queda sujeto a los reglamentos de evaluacion de la Universidad de Costa Rica.

VI. Referencias bibliograficas

Obligatoria

- Lectura 1. Departamento de Educacion Secundaria, UCR. (2022). Reglamento de practica
profesional para las carreras de bachillerato en la Ensefianza Secundaria. UCR, San José, Costa
Rica.

- Lectura 2: Servicio Civil (2019). Estatuto de Servicio Civil. San José, Costa Rica.

- Lectura 3: Birkett, M.; Neff, I.; Pieper, S. (2013). Portfolios in Psychology Classes. Association for
Psychological Science (APS).

- Lectura 4: Gémez, E. (2014). La formacion de profesores de Psicologia. En: Revista Integracion
Académica en Psicologia, volumen 2, numero 5, mayo-agosto.

- Lectura 5: Cubero (2004). La disciplina en el aula: Reflexiones en torno a los procesos de
comunicacion. En Revista de Educacion, vol. 4, N° 2, p. 1-39.

- Lectura 6: Sanjurjo, L. (2012). Los dispositivos para la formacién en las practicas profesionales.
Homo Sapiens Ediciones: Argentina. Capitulo 1: Razones que fundamentan nuestra mirada
acerca de la formacion en las practicas.

- Lectura 7: Garcia, L.; Meschman, C.; Garau, A. (2015). Tutores de practicas y profesores en
Psicologia noveles: dispositivos para la formacion. Argentina: Universidad Nacional de Mar del
Plata.

- Lectura 8: Sanjurjo, L. (2012). Los dispositivos para la formacién en las practicas profesionales.
Homo Sapiens Ediciones: Argentina. Capitulo 7: El profesor coformador: ;es posible la
construccion de una identidad profesional?
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- Papalia, D., Feldman, R.; Martorell, G. (2012). Desarrollo Humano. McGraw-Hill, duodécima
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México.
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VII. Otros Recursos

Este curso requiere de una interaccion significativa con los personeros de las instituciones
educativas que fueron seleccionadas para efectuar la practica docente. El dialogo, la coordinacion
y la retroalimentacion constante entre ellos y la Universidad allanarédn el camino para que el
estudiantado pueda poner en practica su conocimiento profesional docente y asi desplegar el
potencial que posee para desarrollar sus labores de ensefanza de la Psicologia.

Asimismo, se adjuntan las rubricas de los trabajos propuestos durante la realizacion del curso:



X Facultad de Educacion
I3 UNIVERSIDAD DE Escuela de Formaciéon Docente
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=~ COSTARICA Departamento de Educacion Secundaria

HOJA DE CALIFICACION PRACTICA DOCENTE 2023

Nombre practicante: Fecha: Seccion: Practica. N°:
Nombre supervisor(a): Firma:
Calificacion Supervisor(a): Calificacion practicante: Promedio de ambas notas:

PLANEAMIENTO

VALOR TOTAL 20 PUNTOS Nota

. El planeamiento didactico presenta claridad y precisién.

. La eleccién de las estrategias didacticas, materiales y equipos son pertinentes.

. Existe una adecuada correlacion entre las estrategias didacticas y los componentes del planeamiento

W N [~

. Es oportuno el tiempo destinado para cada estrategia didactica.

EJECUCION

VALOR TOTAL 50 PUNTOS Nota

. Demuestra habilidad personal para introducir la leccion.

. Es evidente el dominio de las técnicas que utiliza.

. Domina el tema

. Realiza una adecuada coordinacion de las actividades de la clase.

. Supervisa eficientemente las actividades que realiza el estudiantado.

o OB W (N =

. Tiene habilidad para orientar y supervisar al estudiantado en el manejo de materiales y equipos

7. Le concede atencién a los diversos estilos de aprendizaje del estudiantado.

8. Distribuye adecuadamente el tiempo.

9. Lleva a cabo una adecuada evaluacién de los aprendizajes generados.

10. Lleva a cabo un cierre de la leccion.

RELACION ESTUDIANTES-DOCENTE

VALOR TOTAL 30 PUNTOS Nota

1. Logra entablar un adecuado dialogo con el estudiantado.

2. Muestra atencion a las inquietudes de los y las discentes.

3. Tiene habilidad para involucrar a todo el estudiantado presente en la clase.

4. Demuestra una adecuada apertura en relacién con la aceptacion de criticas.

5. Orienta y coordina ayuda mutua entre los y las estudiantes.

6. Propicia conductas y actitudes basicas de convivencia saludable.

Observaciones: EVALUACION:

Excelente: 5 puntos.

Muy Bueno: 4 puntos.
Bueno: 3,5 puntos.

Regular: 3 puntos.

Deficiente: 2,5 puntos.
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Rubrica de calificacidon de Tareas y Proyectos 10%

1) Confeccidén de las Tareas y Proyecto (4%)

Niveles de desempeiio —»
Indicador |

Cumple con muy
pocos
lineamientos MEP

Cumple con una
buena parte de los
lineamientos MEP

Cumple con todos los
lineamientos MEP

a) Disefio segun los lineamientos del
MEP.

(1)

(2)

3)

PUNTAJE TOTAL

3)

PORCENTAJE

4%

2) Entrega en el tiempo requer

ido por la institucién (1%)

Niveles de desempeiio —»

Se entreg6 con

Se entreg6 con

Se entreg6 a tiempo

Indicador 4 mas de una menos de una
semana de semana de retraso
retraso
b) Entrega sincronizada con los (1) (2) (3)
requerimientos institucionales.
(3) 1%
PUNTAJE TOTAL PORCENTAJE

3) Revisioén de las Tareas y Proyecto (4%)

Niveles de desempefio —
Indicador |

La revision no
incluye criterios

La revision incluye
solo un criterio de

La revision incluye los dos
criterios de evaluacion

de evaluaciéon evaluacion
c) Revision orientada bajo los criterios (1) (2) (3)
de la evaluacion: a) realimentacion
general y b) calificacion.
3) 4%
PUNTAJE TOTAL PORCENTAJE

4) Devolucién oportuna (1%)

Niveles de desempeiio —»
Indicador |

Se devolvié con
mas de una
semana de

retraso

Se devolvié con
menos de una
semana de retraso

Se devolvié a tiempo

d) Devoluciéon oportuna en tiempo y
forma.

(1)

(2)

&)

PUNTAJE TOTAL

3)

PORCENTAJE

1%

OBSERVACIONES
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Rubrica de calificacion del Portafolio Digital 20%

1) Recopilaciéon de informacién SEMANAL (5%):

Criterio de evaluacion —»
Indicador |

Informacién muy
incompleta

Informacion
medianamente
completa

Informacion
completa

a) Planeamientos (PAB).

(1)

(2)

3)

b) Actividades desarrolladas
(dinamicas, presentaciones,
resumenes, etc.).

(1)

(@)

3)

c) Hojas de calificacion del/a
practicante y persona
supervisora.

(1)

(@)

3)

PUNTAJE TOTAL

9)

PORCENTAJE

5%

2) Bitacora reflexiva (15%)

Niveles de desempeiio
_)
Indicador |

Nivel de
desempeiio
escasamente
profundo

Nivel de
desempeiio
medianamente
profundo

Nivel de desempeiio
suficientemente
profundo

a) Descripcion anecdotica de
lo sucedido en clase
(actividades, respuesta del
estudiantado, cumplimiento
de aprendizajes, aspectos
pendientes).

(1)

(@)

3)

b) Principales observaciones
y  discusiones surgidas
durante las supervisiones.

c) Reflexion referida a lo
aprendido, tareas no resultas,
retos, aspectos por mejorar,
etc.

d) Analisis de evaluacién por
parte del estudiantado del
desempefio durante la
practica docente.

(1)

PUNTAJE TOTAL

(14)

PORCENTAJE

15%

OBSERVACIONES
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Rubrica de calificacion de la Intervencion Institucional 10%

Intervencion Institucional 10%

Criterio de evaluacion —»
Indicador {

Informacién muy
incompleta

Informacion
medianamente
completa

Informacion
completa

a) Introduccién

(1)

(@)

3)

b) Contextualizaciéon de la
propuesta (demanda o]
necesidad a la que responde)

)

c) Planeamiento de Ia
propuesta

)

d) Resultado de la ejecucion
de la propuesta

)

e)Conclusiones

f)Recomendaciones
Institucionales

g)Socializacion del trabajo
en la clase.

(3)

PUNTAJE TOTAL

(29)

PORCENTAJE

10%

OBSERVACIONES




VIIl. Cronograma

SEMANA TEMAS / ACTIVIDADES / ASISTENCIA LECTURAS Y TAREAS
- Lectura #1: DES, UCR (2022). Reglamento
- Presentacion y bienvenida: expectativas y perspectivas del | practica profesional en Ensefianza Secundatria.
trabajo en la Ensefianza de la Psicologia. - Asignacion general: compartir en todas las
clases las actividades y experiencias que han
-Revision y aprobacion del programa del curso. sido desarrolladas durante el trabajo de la
practica, a partir de los siguientes aspectos:
Semana 1 |- Puesta en comun y retroalimentacion de las experiencias | a) Actividades de mediacion.
16 agosto | vividas durante la practica docente. b) Reaccion grupal y personal.
c) Retroalimentacion recibida.
- Asignaciones periddicas: traer por escrito
los proyectos y tareas que elaboren para ser
- Aspectos administrativos de la Practica Docente. revisados conjuntamente.
Clase Presencial.
- Lectura #2: Servicio Civil (2019). Estatuto de
Servicio Civil. Titulo Il p. 31-68 y Reglamento
Unidad I: La especificidad de Ila formacion de|de lacarrera docente p. 174-212.
Semana 2 | profesores/as en Psicologia.
23 agosto - Lectura #3: Birkett, M.; Neff, I.; Pieper, S.
- Reglamentos de la carrera docente en el Servicio Civil. (2013). Portfolios in Psychology Classes.
- Caracterizacion de la herramienta del por’[afolio. - Asignacién genera| /Asignaciones periédicas_
- Puesta en comun y retroalimentacion de las experiencias Clase Virtual.
vividas durante la practica docente.
-FERIA VOCACIONAL
-No hay lecturas asignadas para esta semana.
-Participacion en stand de Feria Vocacional 30,31 de Agosto y
Semana 3 |1 de Septiembre.
30 agosto
Semana 4 | Enfoque en las actividades propias de la practica docente en | - Lecturas: no hay.
6 setiembre | la institucion educativa. Sesion asincroénica. . . . .
- Tareas: trabajar las asignaciones periédicas.
Continta Unidad I. - Lectura #4: Gomez E. (2014). La formacién
Semana 5 de profesores en Psicologia.

13 - Puesta en comun y retroalimentacion de las experiencias

setiembre | vividas durante la practica docente. - Asignacion general / Asignaciones periodicas.
Clase Presencial
Semana 6 | Enfoque en las actividades propias de la practica docente en | - Lecturas: no hay.

20 la institucion educativa. Sesion asincronica. ] . . . -
setiembre - Tareas: trabajar las asignaciones periédicas.
Semana 7 |Unidad II: La disciplina en el aula.

27 - Lectura #5: Cubero (2004). La disciplina en el
setiembre |- Analisis del proceso disciplinario como condicidon basica | aula: Reflexiones en torno a los procesos de

para el desarrollo del trabajo de aula.
- Puesta en comun y retroalimentacion de las experiencias
vividas durante la practica docente.

comunicacion.

- Asignacion general / Asignaciones periédicas.

Clase Virtual




SEMANA TEMAS / ACTIVIDADES / ASISTENCIA LECTURAS Y TAREAS
Semana 8 |-Propuestas de Intervencion Institucional Entrega Final de Ila propuesta de
4 octubre Intervencioén Institucional.
-Exposicién y anadlisis de experiencias en torno a las
intervenciones institucionales realizadas. Clase Presencial.
Semana 9 |Enfoque en las actividades propias de la practica docente en | - Lecturas: no hay.
11 octubre | la institucion educativa. Sesion asincroénica. . . . o
- Tareas: trabajar las asignaciones periédicas.
Semana 10 |Unidad Illl: La formacion docente en las practicas |- Lectura #6: Sanjurjo (2012). Capitulo I:
18 octubre | profesionales. Razones que fundamentan nuestra mirada
- Delimitacion del campo de la practica docente dentro de la | acerca de la formacion en las practicas.
formacion profesional.
- Puesta en comun de las experiencias en la practica docente. | - Asignacion general / Asignaciones periédicas.
Clase Presencial.
Semana 11 | Enfoque en las actividades propias de la practica docente en | - Lecturas: no hay.
25 octubre | la institucion educativa. Sesion asincronica. . . . .
- Tareas: trabajar las asignaciones periédicas.
Semana 12 |- Continta Unidad III. - Lectura #7: Garcia, L.; Meschman, C.; Garau,
1 noviembre A. (2015). Tutores de practicas y profesores en
- Aporte formativo de la relacion supervisor(a)-practicante. Psicologia noveles: dispositivos para la
formacion.
- El perfil del profesor coformador y su aporte para el
desarrollo de la identidad profesional. - Lectura #8: Sanjurjo (2012). Capitulo 7: El
profesor  coformador:  ;es posible la
- Puesta en comun y retroalimentacion de las experiencias | construccién de una identidad profesional?
vividas durante la practica docente.
- Asignacion general / Asignaciones periédicas.
Clase Presencial
- Continta Unidad lil.
Semana 13 - Asignacion general / Asignaciones periédicas.
8 noviembre | - Aporte formativo de la relacion supervisor(a)-practicante.
- El perfil del profesor coformador y su aporte para el|Clase Virtual
desarrollo de la identidad profesional.
- Puesta en comun y retroalimentacion de las experiencias
vividas durante la practica docente.
-CONVERSATORIO: Invitacion a docentes supervisores de
practica docente a modo de conversatorio sobre experiencias.
Semana 14 | Enfoque en las actividades propias de la practica docente en | - Lecturas: no hay.
15 la institucion educativa. Sesion asincronica. T - trabaiar | . . iodi
noviembre - Tareas: trabajar las asignaciones periddicas.
Unidad IV: Evaluacion de la practica docente.
- Entrega del Informe Evaluacion de la
Semana 15 |- CValoracion de la experiencia docente: planeamientos, | practica Docente (escrito).
22 disciplina, metodologias, empatia, rol docente, evaluaciones,
noviembre | desarrollo del programa y relacion con la institucion.




SEMANA TEMAS / ACTIVIDADES / ASISTENCIA LECTURAS Y TAREAS

- Continua Unidad IV.
Entrega del portafolio digital
Semana 16 |- Registro digital de las experiencias acumuladas.

29
noviembre | -Evaluacién general del curso y del proceso.
Semana 17
6 ENTREGA DE PROMEDIOS FINALES DEL CURSO

diciembre




